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ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2024 DO SETOR DE COMERCIO ATACADISTA
DA CIDADE DE TERESINA - PI.

O prasente Instrumento de Acordo Coisfvo de Trabaltha tem como objeio aditar & CONVENGAD
COLETIVA DE TRABALHO DO SETOR DE COMERCIO ATACADISTAS DA CIDADE DE
TERESINA-PI, sondo de um lado o SINDICATD DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E
SERVICOS DE TERESINA, CNPJ n. 06 510.5720001-08, neste ato representado pelo seu Membro
da Diretora Colegiada, Sr. GILBERTO DA PAIXAD FONSECA, CPF N° 183.7208.373-20; do outro
lado @ empresa MGR DISTRIBUIDORA DE AUTO PECAS LTDA, CHNPJs n. 27 110 6320001 -88 =
27 10632000340, neste ato reprasentado por sua SOCI0 ADMINISTRADOR, 8 3. MARCO
ANTONIO WISNIEWSK! CPF N 462.370.620-68. e como anuenie @ aste Acordo Coletive de
Trabatha, 0 SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO PIAUIL, CNPJ n
07.243 280/0001-08, representado por seu 19 Vice-presidenia em exemicio da Presidéncia, o Sr
RAIMUNDO REBOUCAS MAROUES

CLALSULA 1*: As paries fixam a vigéncia oo presente Acordo Colative de Trabalho no petiode de
01" de junho de 2023, findando em 31 de maio de 2024, mantendo-ss a data-bese da categoria em
1% de junho

CLAUSLLA 2* Excetuando o que conta no presente mjusts, as demais clausulas previstas am
Corvengio Coletiva de Trabalho 20232024 firmadas enire o SINDICATD DO COMERCIO
ATACADISTA DO ESTADO DO PIAUI, CHPJ n. D7 243 280:0001-08 = o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DE TEREBINA, THPJ p,. DESIDET20001-05
pemanescem inalieradas.

CLAUSULA 3% Visando a seguranga & a manulengdo dos beneficics aos trabalhadores
estabelacidos na Clavsula 47° (Quadrageésima Sétima) previssa na Convencio Colsliva de
Trabaiho 2023 2024 fiemada enire o firmados entre o SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA
00 ESTADC DO PIAUI, CNPJ n. 07243 280:0001.08 & o SINDICATO DOS EMPREGADCS NO
COMERCIO E SERVICOS DE TERESINA, CNPJ n 06.510.572/0001-05, fica pactuado que para
viabilidade & aplicabilidedes, a ciAusula seguird os sequintss termas:

CLAUSULA 477 - AUXILIO PLANOG DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

A MGR DISTRIBUIDORA DE AUTOPEGAS denominada "Empress Empregadora” e o SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DE TERESINA denaminadso “Sindicain
Laboral” instifuvem, neste ato, o Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Passoal daravante
denominado simpiesmente ‘PLANG DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL", com Intudo de
proporcionas & todos os trabalhadores subordinados a este fnstrumento Catetivo de Trabalho ]
usufrifo das benesses vighdizada pelo refarido AUXILIO.

A partir da vigénela dests Instrumante Coletive de Trabalbo, tica scondeda quir para viabilidade dea
implantacdo 2 manutencio dofs) baneficiols) contemplados no PLAND DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL, cabera a Empresa Empregadors o pagamenio mensal do AUXILIO na vaiar
d= RS 23,90 (vinte @ trés reais e noventa centavos) por fratalhacor com confrato de frabalho
alvo, valor este, revertido em complste beneficlo da classe trabathadors resreseatads paln
Sindicato Laboral,
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O Plant sera implemeantada g garido pelo Smdicato Laboral ajraves de uma empress especializada
denominada "Gestora”, que oconjuntamante com ols} fornacedories) por aka contratadols), garantirs
o Tl cumprimento do(s) benefitiors) abaina duranie tods a vigéneia daste Adordo Colstiva de
Trabalhic.
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Caracinristogs!

Lirgencia
Biagndedi |
Praviencio

Restauragin

Tratamento de canal

Odontopedatia

. Radiniogia

Flano Cdantalagico Cirurgiss

Tratamanto de gengiva ‘
Peitose (Boco, corga & pina)

Cobertura Macional
= Spm F'E'F;i:-t'a
+ |zencdo Total de Carénoizs ‘

» Cobeturas;
- Iore Matural au Aciderial — Limite Maximo de
[ Indenzacan de BE 15,000,00 (Quinge mil reals)

- Invalidez Permananta Total ou Parcial® por Achiante’
| — Limile Maximo de Indenizacho de RS 15:000,00
[Quirge mil reais)

E'um@&,‘ EE:;-' P - Invakdez Funcional Permanente Total por Doenca —
Lirmite Maxime de Indenizagie da R§ 15.000,00
| ' (Chdlinzes il reals) |

Em caso de invalidez parcial, a Seguradors pagara
urma ndenizagén de gcordo com & tabela estabalacida
nas condigies gerzls do segura. ‘

“Acidentes decorentes de frabalho ou acidentes

i 1 :

= Funeral Individual {morte natural ou acidental) - Limite
Maximn de indenizacio de RS 3 30,00

= Envio de Cesta Basica pelo periodo de 06 meses (em |

Auxilic
caso de mone por qualguer causa) no vakor de - RS ‘ L% M

150,00 am favar dos beneficianos do seguro do vida,

e
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Asgisténcia Malalidade™

Aszgisténcia Pessoal™

s Doorendo-a morte natural ou acdental do empregado |
seguradn dursnia a vighncia do seguro, 3 Bmpresa
reneberd uma indentzacdo da 10% (dez por conta) da
garantia par morte vigento déste sequro, referente s
despeEsas Com & rescisio do confrato de trabalho
catebrada com o segurado, valor gsse fE0 Se |
descontado da indenizacise devida aos beneficianos do
gEgUD da vida

« Entrega e carao magnatico no valor de RS 600,00

« Cuando do nascimenio do fho do tular,, o mesmo
deverd anbrar s contato com a cantral de stendimeanto am
até 60 (sessanta) dias & devers enviar 8 ceriddo dé
Fascimeano

o A assistinein nataidade @ prestada paia saguradors
guando o naseiments do fithe ocorre a partir ou postener
daia de abvacho do fular no pland de baneficics

a  Limite de-goionansnio g2 01 vez ad ano, por ftulsr Em
caso da nascimanto da Eamegs, sard acrescido o valor os
RS 300,00 (trarantos reais) A pari do sagunda gémeo

— —

Servigo de Chavelro para Acessa ao domicilio por I
Eventos Emergenciais

Mao de obra do Prestador ate RS 100,00 (cem rears) por
Evento nos casos de quebrs, perda ou roubo das chaves
Até, no maxima, 02 (dois) acionamentns por anao

MEo ests prevista para o servico de Chaveiro a froca de
segredos de portas, fechaduras tetra ou sletiinics

I
Encanador por Eventos Emergenciais |
Méo da obra do Prestador ate A% 100,00 (cem reaiz} por |
Eveanto
Ate o midximg, 02 {dois} acionamentos por ano

O servico serd prestado exclugsvamente am tubulacéo
aparante; bem oomo nEo serd coberdn 8 axecucas de mao
da abira em canos de fermo efou cobre

Eletricista por Evento Emergencial |
Mo de obra do Prestador ate RS 100,00 (cem raals] por
Evento

Abd, no maximo. 02 {dois acionarmantos por ano,

Assisténcia Faxineira em caso de Internacio Médica
5e, em caso de sinftro ou determinacio medica for
necessana a hospializacio do Segurads por um petiods

e
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“guperior & 2 (dois) dias, o prestadora 6 senvigos assumirs |
os fastos de uma faxnerra, indicada pelo Segurado. 218 0 |
it e RE 80.00 (oitenta reais) por dia, imitado 3 um
periodo maxime de 3 (trés) dias.

Atg no mdximao, 01 (wn) acionamenio por 8no.

A solititacis de reembolsa sa poders ser raalizads em ale
30 digs apos 0 inicio da internagio, madianta
apresantagao de laudn madica

Para todos 0% senvigos, o horano de funcianamento |

eatabeiacido & )
¢ Hordrlo da Atendimento; 24 (vinte & quatro} horas,

« Hordfio de Presiacio de Senvign: 24 (vinte & quatro|
horias.

convencionals)

Envio do prestador pars abartura de veiculo em cagas de
. Chave trancada ng mterior do vaiculo

- Perda ou ruba da chave

- Quetra d& chave na porta 0o velzut,

Ala, Ao maximo, 07 [um) aclionaments DOr 00

Para acionsmento desta Servigo, o Cliente devers
ppreseniar (i) documantos que COmprivan & propisdads |
do Veiculg; & (i) documantn pesscal do Clente, com folo,
para:a devida identificacao desle

« Auxilio Pane Seca
Rasbastecimanto no lacal, ou em caso de imdablidads,
Assisténcia Automdvel™ raboque do Velculo do Local do Evento até o Pasto de
Abastocimants mais proximes
A, noorddmo, 01 {um] acipnamanio por &no

# Troca De Poeus
Envio de prastador para froca de phdy, ¢ em G350 08
inviabitidade. a remocdo do veigulo atd 100 km (cem
' guiimelros) contados do Local do Evento até seu Dasting
At no maAximG, 1 {um ) Sconamenio por ant.

Para todos os BeMvigos, o horaro da funcionaments
estabelecida &

¢ Harmno de Atendimeanto: 24 {vinle e guairo) horas
Horano de Prestacio de Servigo: segunda & sexda-falra
das Bhas 18h (exceloferados).
"Plano Odontologico regisirado & regulamantadeo pala ANS - Agéncia Nacional da Saude Suplementar.
As condigies de alendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, ets. do produlo estao em
conformidade com & ANS o estabelecidas no contrato firmado entre o Operadora de Planos
Ceiantologico & o Sindicato Laboral,

“Conforme o regulamento o 8% condigdes garais estabelocidas na Apolce estipulagaisub-estipulads
peiir§indicato Laberal com a Seguradora devidamente regisirada na Susep.
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Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibibzara wm sizfema onbng atraves. doo slie
Rl s bemimalsbanalicios com. brigindcomthe-acl-alacadista para gQue a  Empresa

Empregadora realize g nclusio de lodos seus rabalkadoraes alivos & novos contratados no PLANG
DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL. bem como, 8 exclusio dos que veram o seu contrato
e rebaiho relnckddo

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIC PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADD

PESSOAL devera ser realizade psls Empresa Empeegadoms, por cada trabalbador ativo,
indapandants dos beneficios @ oledados por ela, garantindo ma inlegre o acesso aos benaficios

previstos nesta clausula

Paragrafo Terceiro: O empregado poderm inciur seus dependentes no PLANGO DE ASSISTENCIA
E CUIDADO PESSOAL oe acordo com o5 beneficios estabelecidos no site da gessora, srcendo
integralments com o5 valores corespondentes, através de-desconto em folha-de pagemenio. A
inchsie & exclusao dos dependerites poders ser realizads pelo propric empregado atraves de seu

BOMSEQ individualizado | suUd canta de banalicika no sife
bl vy Bammasbenelicios. com briskndeomithe-scl-alacadisia ou  giravés da canfrpl de

relacionaments da Gastora, ow ainda alraves do deparlamentd pessoal que poders mclule & excluir
no sigtems de movimantacao onllme da Gesiora

Paragrafo Quarto, Fica sstabelecido que o vakr a ser pago mensalmente por cada trabalhados
alou dependente(s) refarenta ao Auxlio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sers
reaiizado Empresa Empregadora através de bolsto bancang, disponibilizado no sistema oimline pela
empresa Gestora, com o vencimento todo dig do dia § {Cinca) de cads més. A cobranca do refarnido
Auxilio serd realizada pela ampress Gasfora por conta & ordem do Sindicato Labara]

Paragrafo Quinto: As movimenlagies de inclusbes e exclustes de frabalhadores & ou
dependenties doverdo ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada mis através do sistems onfine
& lerdo processamento efetivado com vigéncia no dia 01° (prmeairo) do mas subsagquents.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado. por motive de dosnga ou acidents. o
ampregatsd manled o recolhimento, ficandn garantidns ao emprogade lodos o8 beneficics
previstios nesta cldusulks,

Paragrafo Sétimo: A Geslora mantém 2 disposicdo dos Empregadones ¢ Empregados. a Central
da Relsclknamento, com funclonaments erm dias uleis de sequnds & quinfadelra, das 8h 35 1Bh e
as: saxias-eires. das 8h &s 17h, com nimeros de conlalos disponiveis pelo  site
Mt biemrmisbensficins, com. brisindeomihe-act-stacadisty

Paragrafo QOitavo: A Gestors deponibliizard  acs  trabslhadords  atavés  do slle

e e bemmaisbeneficios. fizndoomthe-acl-atacadisis ACagan a cefificacos,
regulamentos, condichas gerais. e todas as informaches perinentes ag funcipnamentn dos
beneficios contemplados no PLANG DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

Paragrafo Mono: A Gestora cisponibilizarg matenal informativo com as ofentacBes nacessarias
pErg quo o trabathador acesse &8 informagies do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADOD
PESSOAL através do Sie. cabendo a empresa empregadora empreander os mathoras esforcos
para divulgar o referido material afim de dar conhecimanto a lados os seus colaboradores.

Paragrafo Deécimo: O ndc pagamenio do bolato atsé o ventimentla estabelecido neste Instrumeanto

I'_'.'._n_:|latt'~.r|:| implicara ma incidénca de juras da mora de 1% ao més, calculrdos oro rata die, cormegdo
monetana pata varacio positiva do IGP-M e multa da 2% (dols por centa) sobre os valores ndn

paghs.

/‘\I
W o
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Paragrafo Déclmo Primeire: O inadimplemento superior ha 10 (dez) 0ias, u:asim‘ﬁi'&a BUSHENSE0

dos benelickos, estando @ amprasa empregedora suleila a penalidades previsias nesle Instruments

Coletive de Trabalho, slém ds indenizacio @ reembalso de sarvigos nao cobertos ao trabaihador
em datrimenta da suspens3o das cobertures

Paragrafo Décimo Segundo: A Empresa Empragadons devers fornecar no alo da hiomokogacan
i rescisdo do contrato de trabalho com o empregado, 8 comprovacse de vincilacio do empregado
atraves de demonstrativo de faturs & quitscac do boeto do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADD PESSOAL do més vigenia

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL pravisio nasts clausula, lends em vista o carlet a,ss.'nat&nma! & Indenizatario, nao 18m
matureza salanal 2 ndo se incorporam 8o saldnd pars qualguer fim.

Parigrafo Décimo Quarto: A Empresa Empregadora lera até o dia @5 15 de sgesko setembn de
2023, para realizar a inclusio de todos ‘seds trabalhadores atraves do Sistema E:InHrlFI.-I

dispanitilizado pela Goeslors, conforme paragralo primeiro. sendo & vigencia dos servigos pars o 1
de setemdr-oulubi de 2023,

Paragrafo Décimo Quinto: O reauste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula serd realizado anuatmente pelo INPC - indice
Macional da Precos ao Comsumicdor

Paragrafo Décimo Sexto; Visando a seguranca & manutencio dos beneficios aos trabalhadores,
fica pactuado gque & vakdade, aplicabildade ¢ vigéncia desta clausula perdurara durants lods &
vighneia desle Instruments Coletive, bem come ne pericdo de negaciagio do Instruménto Caletvo
e Trabatho do ano seguinte, MEsmao que sua assinaturs & homologacan ocorrs em data poslediol
g sup deta bese A suspensio e inaplicabiidade dests clivsulo somente coormers Caa0 figue
pactuado a sus sxolusdo no proximo Acorda Calativo de Trabalho vigenis

Paragrafo Décimo Sétimo: Em caso de dascumprimenlo oesta cliusula, serd aplicads uma miita
mensal aquivaienis 8o valor do Auxilie estabelecido no capul desta cliausula, acrescido de 30%, por
cada empregada ndo coberto pelo AUXILIO PLAND DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.
aldm da indenizacdo e reembolss da servigos ndo oobertos ao trabdihador que possam ooomer.

CLAUSLILA 4" Emsubstituigio sos bensficios do Plano Odontologico, da Telamedicing. e da Conta
Digital Saude, previsios na clausuia 47* da CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO DO SETOR
DE COMERCIO ATACADISTAS 20237 2024

4.1, A Empresa Empregadors compriemete-s« § manier em favor dos seus empregados, a politica
de custeio de 50% do Planc de Salde estabalecida anterior 2 CCT 20230 2024, de acorda com o
conirato frmado no Plano de Sslde conlrafada para ossa inalidade, referenie & manutencio de
um Plans de Assigléncis Medica s Sadds; regulamentads oeia ANS:

4.2 Ans Colabpradores da Emgresa Empregadora gue nao oplarem pelo Plano de Saude por ala
contralade, citado no llem 4,1, devera agusta pagar o valor integral pravisto na Convengao Coletiva
citada, relativaments 30 AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL. da referida
Clgusula 477 (Quadrageasima Satima).

!
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4.3 N3 exacugSo desle Acordo Coletivo de Trabaiho, 85 Pares compromeaiem-Sa, por si o por sels
colaboradores & representanies. a cumprir a leqislagdo aplicavel 3 protecio de dados pessoais. @m
especial. 8 Lel 13.708/2018, smpanhando-se em protéger & fazer 0 uso adeguado dos dedos o
nformagies pessoals a0s quals vanham 3 ter acesso, uhilizando-os somente para as finaldades
necessarnias & para 28 quals tenham sido fomecidos, 8 implemantandn madidas de saguranca
necessirias para sug prolecia, devendo informar imadiatamants & outra Pare, em caso de
incidente ou suspeilta de incidente envalvendo os dedos passoai= compartihados.

Dbngando-s& a;

44 Tratar a usar dados pessosis somant= para as finalidades necessanas pard & Execugho do
presenle Contrato @ para as guais tenham pe fomecidos & nos termos legelments parmitidas.
conservando-os apenas durants o periodo necessario 8 garentinds @ sus confidencialidade

! \
45 As conlrovérsias resultantes da eplicagic do'\presente Acordo Coletivo de Trabafho sarfa
dinmidas pela Justice do Trabaiha, se anfes Ado forem solucionadas pelag partes convenenies

Taresinia (F1), 23 de #issto e 2053, \

MARCD NiD WISHIEWSH]
[ S dmiristracor
' MGR DISTRIBUIDOR® DE AUTO PECAS LTDA

GiL8 [ PAIKAD FOMSECA

M da Dhreloris Colegiada
SINDICATO DOS EMPREGA MO COMERCIO E SERVICOS DE TERESINA -
SINDCOMTHE

RAMUNDC REBOUGAS MARQUES
12 Wice-prosidents am exarcico da Presidéncia
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO PIAUI




		2023-09-13T09:18:57-0700


		2023-09-13T11:22:38-0700
	Digitally signed by Zoho Sign for User <tulynegocios@hotmail.com>




