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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

O presente instrumeanto de Acorde Coletivo de Trabalho tem como objeto regular 8 CONVENGAD
COLETIVA DE TRABALHO DO SETOR DE COMERCIO ATACADISTAS DA CIDADE DE
TERESINA-P], no &mbito da respectiva Empresa Empregadora, sendo firmado, de um lado, o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DE TERESINA, CNFJ n
06 510 A720001-058, neste ato representado pelo seu Membro da Diretoria Coleglada, Sr
GILBERTO DA PAIXAD FONSECA, CPF NY 183 720.373-20; co outro lado a empresa NAZARIA
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA, CNPJ n, 07, 224.281/0022-60, nasle
ato representade por seu Procuradar S, PEDROC FILHO SIQUEIRA, e como anuenta a este Acordo
Coletivo de Trabaiho, o SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO PIALUL, CNFJ
n, (7.243.280/0001-08, representado por seu 17 Vice-presidente em exercicic da Presidéncia, o 5r
RAIMUNDO REBOUCAS MARGQUES, culo teor segue abaixo:

CLAUSULA 1™ As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
01° de junho de 2023, findando em 31 de maio de 2024, mantendo-se a dala-base da categoria em
01" de: junho.

CLAUSULA 7% Excetuande o que conta no preserte ajuste, as demars clausulas previstas em
Convengdo Coletiva de Trapalho 2023/2024 firmadas entre o SINDICATO DO COMERCIO
ATACADISTA DO ESTADO DO PIAUI, CNPJ n. 07.243.2B0/0001-08 & o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DE TERESINA. CNPJ n. 06 510,57 2/0001-03,
parmanecem inalieradas.

CLAUSULA 3* Visando & seguranga @ a manutengdo dos beneficios acs lrabalhadores
estabalecidos ra Clausula 47" [Quadragésima Sétima) previsia na Convengao Coletiva de
Trabalho 2024/ 2024 firmada entre o firmados entre o SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA
DO ESTADO DO PIAUI, CNPJ n. 07 243, 280/0001-08 e o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO E SERVICOS DE TERESINA, CNPJ n. 08 510 672/0001-05 fica pactuado gue para
vianillidade e aplicabilidade, a clausula seguirg ns seguinles termos:

AUXILIO PLAND DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

A NAZARIA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA denominada "Empresa
Empregadora & o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DE
TERESINA denominadao "Sindicato Laboral” instituem, neste ato, o Auxilio Plano de Assisténcia
e Cuidado Pessoal doravanle denominado simplesmenie ‘PLAND DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL", com intuito de proporcionar a todos os frabalhadores subordinados a aste
Instrumento Caletive de Trabalho o usufruls das benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.

A partir da vigéncia deste Instrumento Coletvo de Trabalho, fica acordado que para viabilidade de
implantagda e manutengio dols) beneficio(s) conlemplades no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL, cabera a Emprasa Empregadora o pagamento mensal 4o AUXILIO no valor
de R$ 23,90 (vinte e trés reais e noventa cenlavos) por trabalhador com conlrate ce trabalho
ativo, valor este, revertido em completc beneficio da classe |rabalhadora represeniada pelo
sindicato Laboral,

O Plano sers implementado e gerido pelo Sindicato Laboral atraves de uma empresa especializada
denominada “Gestora”, que confuntamente com ols} lornecedares) por ele contratadois), garanbra
o fiel cumprimiinio dois) beneficiols) abaixo durante toda a vigéncia desie Acordo Colelive de

Trabalhe,
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DESCRICAD, COBERTURAS e CARACTERISTICAS

Plano Odontolégico®

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos pravistos
| pela AME (Agéncia Macional de Sadde),

Urgéncia

Diagndstico

Fravengao

Restadragao

Tratamenio de canal
Cdontopediatria

Radiologia

Cirurg:as

Tralamenlo de gengiva
Pratese (bioco, corca a pino)

Caracteristicas:

Coberiura Nacional
Sem Paricia
Izencdo Total de Cardncias

Indenizagao por Morte
Qualguer Causa*™

Auxilio Funaral™

Coberuras:
- Morte Matural ou Acidental — Limite Maximo de
Indenizacio de RE 1500000 (Sulnze mil reais)

- Invalidez Permanenta Total ou Parcial® por Acid eme'l
- Limite Maximeo de Indenizagio de RS 15.000.00
(Quinze mil reais)

- Invalidez Funcional Permanenta Tolal por Doenga -
Limite Maximo de Indenizacao de RS 15.000 00
{Quinze mil reais)

Em caso ce invalidez parcial, a Seguradora pagard
yma indenizacde de acorda com a labala estabelecida

nas condiphes gorais do saguro.

“*Acidentes decorrenles de trabalho ou acidentes
passoais . TG AT L S A
Funeral Individual {morte natural ou acidental} — Lirmite
Maximo de Indenizacio de RE 3.300,00

Envio de Cesta Basica pela perinda de 06 meses (am

caso de morte por gualquer causa) no valor e - R3
150,00 em favor dos beneficiarios do seguro de vida.

Verba Rescisdria
por Morte*™

s

Oearrendao a morte natural ou acidental do empregado
segurado durante a vigéncia do seguro, a empresa
receberd uma indenizacdo de 10% (dez por certo) da
garaniia por morle vigenle desle seguro, referentle as
fespesas com 8 rescisdo do contrato de trehalbo
celebrado com o segurado, valor esse ndo serd
descontado da indenizagio devida aos beneficidrios do
S8QUrS da vida,
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Asslsténcia Natalidade™

| Assisténcia Pessoal™

= Enirega de carlfo magnético no valor ge RS BOOO0

s Qwendo do nascimenio do filho do titular, o mesmo
devard enfrar em contato com a central de atendimento em
até 60 (sessanta) diag o devara enviar a certidao de
nascimenia.

s A a@ssisténcia natalidade & prestada pela seguradors
gquandc o nascimento do fitho ocome & partic ou posterior a
dala de ativagao do titular no plano de benaficios

« Limite de acionamanto de 8 vez ao ana, por tiular, Em
caso de nascimento de Gémeos, sera acrascido o valar e
R$ 300,00 (rezentos reais) a parlir do segundo gémeo. !

Servigo de Chaveiro para Acesso ao domicilio por [
Eventos Emergenciais

Man de obra do Prestador ate RS 100,00 (cem raais) por
Evento nos casos de quabra, parda ou roubo das chaves
Até, no maximo, 02 [dos) aconamentos por ano.

Nao estd prevista para o servigo de Chaveirs a treca de
spgredos de portas, fechaduras tetra ou efetronica.

Encanador por Eventos Emergenciais

M&o de obra do Prestador ale RS 100,00 (cem reais) par
Everto

Ald, no maximo, 02 [dols) aclonamentas por ano.

O =servigo sera prestado exclusivamente em tubulagao
aparente, bam como nao Sora coberlo 8 EXECUCA0 e mac
e gbira em canos de famo elou cobre:

Eletricista por Evento Emergencial

Mao de obra do Prestador ate RS 100,00 {cem rea:s) por
Evento

Aré, no maxmo, 02 (dois acionamentos por ano.

Assisténcia Faxineira em caso de Internacio Médica
Se, em caso de sinistro ou determinagio madica for
necessana a hosplializagho do Segurado por um perioda
superior & 2 (dos) das, a prestadora de servigos assumird
o% gastos de uma faxineira, indicada pelo Segurado, até o
limite de RS 80,00 (ollerta reals) por dia, limitado a um
perloto maximo de 3 (lrés) dias.

Atd no maxima, 01 (um) acionamenta por ano

A solcitacdo de reemboiso s0 podera ser realizada am ate
A0 digs apads o inicio da Intermacéo. medante
apresentagao de laudo medico.
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Para lodos os servigos, o horano de funcionamento
estabalacido &
¥ Horario de Atendimento: 24 (vinte e gqualro) horas;
¥ Horano de Prestagae de Servigo: 24 (vinle e guatr)
| horas.
= Chaveiro lsarurlqn prestado para chaves
convencionais)
Envio do prestador para aberiura de veiculo em casos de;
- Chave francada no inlerior do veiculo,
- Parda ou roubo da chave
- Quebra da chave na porta do vaiculn

atg, no maxima, 01 (um) acionamanto por ano.

Fara acionamento desle Sarvico, o Cliente devera
aprasamar. {I) documenios que comprovem a propnedade
do Velculo; e (i) documento pessoal do Cliente, com foio,
para a devida dentificagao daeste.

» Auxilio Pane Seca

Reabastecimenio no local, ou em caso de inviabildade,
Assisténcia Automdvel™ rebogque do Velculo do Local do Evento até o Posto de
Abastecimento mais proxima
Ata, nomaxmo, 1 {um) aconamento por ano.

= Troca De Pneus
Envio de prestador para troca de pned, e am caso de
inviatilidade, a remogio do velculo até 100 km (cem
guildmetros) contadas do Local do Evento até seu Desting.
Ate, no maximao, 1 {um) acionamsnto por ano

Fara todos o8 senigos, o horério de funcicnamento
esiabelecido &

¥ Hordrio de Atendimento: 24 (vinte & guatro) horas;
Hordrio de Prestacdo de Servigo: segunda a sexia-leira

| dasBhas 18h (excelo feriados),

*Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Naclonal de Saude Euplnnuntar

As condigdes de atendimento, abrangéncia, coberiurags, ceréncias, etc, do produto estic em

conformidade com a AMS e estabelecidas no conirato firmado entre 2 Operadora de Planos

Odontologico e o Sindicato Laboral.

"Conforme o regulaments s as condigdes gerais estabelecidas na Apolice estipuladalsub-estipulada

pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep,

Firéﬂmfﬂ Primeiro; A Gestora c!iapcmlblll.'-'dré um  sislema onine atraves do  sile
hitp {fwww. bemmaisbamaficos com brigindcomthe-acl-glacadists para que a  Empresa
Empr&gﬂdnfa realize a inclusdo de todos seus trabalhadnras ativos & novos contratados no PLANO
DE ASSISTENCIA E CUIDADD PESSOAL, bem como. a exciusBo dos gue tiverem o seu confraio
de trabatho relncidido.

Paragrafo Segunda: O pagamentc mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL devera ser realizado pela Empress Empregadora, por cada trabalhador ativo,
independenia dos bensalicios jd ofertados por ela, garantindo na inlegra o acesso aos beneficios
pegvislos nesta clausula
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Paragrafo Terceiro: O empregado pocers in cluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA
E CUIDADO PESSOAL de acordo com os beneficios estabelecidos no site da gestora, arcandao
integralmenie com os valores correspondenies, através ce desconto em falha de pagamento. A
inclusio e exclusdo dos dependentes podera ser realizada peio propno pmpragado atravis de seu
acasso indvidualizado a SLid conla de henreficio no site
g st bEmMRISOGE neficigs com. risindooamine-Gol-Slacadisio ou através da central de
relacionamento da Geslora, ou ainda através do departamento pessoal que poderd inciuir e excluir
no sistema de mowmentacdo online da Geslora

Paragrafo Quarto; Fica estabalecido que 0 valor a ser pago mensalmeante por cada trabalhador
eipu depencente(s) referante ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sera
realizado Empresa Empregadora atraves de boleto bancario, disponibilizade no sisfera onfine pela
empresa Gestora, com 0 vencimento toco dia do cia 10 (Dez) de cada més. A cobranga do referido
Auxilio sera realizada pela empresa Gestora por conta e ardem do Sindicato Labaral.

Paragrafo Quinto: As movimentagbes de inclusbes e exclusbes de trabalhadores &/ ou
dependentes deverao ser realizadas até o dia 15 {Quinze) de cada més alravés do sislema anline
e terdo processamento efetivade com vigéngia no dia 01° (primeiro) do més subseguente

Paragrafo Sexto: Em caso de afsstamenio de empregado, por motive de doenca ou acidante, o
empregador mantera ¢ recolhimento, apenas oe seu empregado, ficando garantidos a0 empragaco
todos o% beneficios previstos nesta dausuls. O empregado, caso quera manter os beneficios de
seus dependemas, devera efetuar os pagamentos diretamente & Gestora,

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposicao dos Empregacores e Empregados, a Central
de Reilacianamento, com funcionamenta em dias uteis, de segunda i guinla-fetra, das 8n as 18h e
sz sexias-feiras das B8h as 1Th, com numeros de contalos disponiveis pelo  site

hiip:/fweaen bemmasbencficips, com brisindoormtha-aci-al iradicia

Parigrafo Oitave: A Gesiora disponibifizars 303 trabalhadores aftravés do  =ste
Mgy www bemimaisbenselicios com bifsindeomibe-a. tatacadista ACES5E0 a cerlificados,
regulamenios, condigdes gerais, e todas as informactes perinenies ao funcionamenic dos
benaficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizara matenal informativa com as orientagdes necessanas
para que o trabalhador acesse as informagies do seu FLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL atraves do Site, cabendo a emprasa empregadora empreender o melnores asforgos
para divulgar o refendo matenal afim de dar can hecimenta a todos os seus colaboradores.

Paragrafo Décimo. O n3o pagamenio do boleto até o vencimento esiabelecido neste Instrumenio
Coletivo implicard na incidéncia de jurns de mora de 1% ao mes, calculados pro rata dig, carrecao
monetaria pela variacio positiva do IGP-M e mulla de 2%, (dois por cento) sobre os valores nao
pagos,

Paragrafo Décimo Primelro: O inadimplemento superior ha 10 {dez} dias, ocasiond rd a suspensio
dos beneficios, estando @ empresa empregadora sujeits a penalidades previstas nesla instrumanlo
Caletiva de Trabalho, além da indenizagio e reembolso de servigos nao cobertos ao trabalhador
em detrimento da suspensdo das coberturas

v o
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Paragrafo Décimo Segundo: A Empresa Empregadera devesa fornecer no ato da rescisao do

contrato de trabalho com o empregado, & comprovacao de vinculagio do empregado atraves de
demonstrativo de fatura & quitagédo do boleto do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO

PESSOAL do més vigente

Parigrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CLIDADO
PESSOAL orevisto nesta clausula, tendo em vista o cardter assistencial e indenizatdno, nao &m
natureza sataria’ e nfo sa incorporam ao saldno para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto: A Empresa Empregadora lerd até o da 15 de setembro de 2023, para
realizar a inclusdo de fodos seus trebathadores através do Sistema Online disponibilizado peia
Gestora, conforme paragrale primeir, sendo a vigéncia dos servigos para o 1° de outubro de 2023,

Paragrafo Décimo Quinto: O resjuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL previstc nests clausuls sera reslizado anuaimente pelo INPC - Indice
Macional de Precos ao Consumidor,

Paragrafo Décimo Sexto: Visando & seguranga ¢ manutencac dos beneficios aos trabalhadores,
fica pactuado que & valdads, aplicablidade e vigéncia desta clausula, & consaguante manulengao
dos benaficios, perdurard durante toda a vigéncia dests Instrumento Colalivo, bam como no periodo
de negociacdo do Instrumento Colelive de Trabalho do ano seguinte, mesmo qgue sua assinalura &
homologacdo coorra em dale postenior a sua data base. A suspensao e inaplcabilidade dasta
clausula somente acarrera caso figue pactuade a sua exclus3o na préxima Convencac Cobetiva de
Trabatho vigente ou quando tal instrumento ndo estabelecer sua obrigatoriedada.

Paragrafo Décimo Sétimo: Em caso de descumprmento desta clausula, sera aplicada uma multa
mensal equivalenta ao valor do Auxilio estabelecido no capu! desta clausula, acrescide de 30%, por
cada empregads ndo coberto pelo AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL,
além da indenizacio e reembolso de servigns ndo cobertos ao trabalhador que possam ocomer

CLAUSULA 2% Em substiluicao aos banelicios da Telemedicina, & da Conia Digital Sauds, previsios
na clavsula 47* da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHC DO SETOR DE COMERCIO

ATACADISTAS 2023/ 2024,

4,1. A Empresa Empregadora compromete-se 8 manler em favor dos seus empregados, 8 politica
de custeio de 50% do Plano de Salude estabelecida anlerior & CCT 2023/ 2024, de acordo com o
contrato firmado no Planc de Salde contratado para essa finalidade. referente @ manutencao de
um Plano de Assisténcia Médica a Sadde, regulamentado pela ANS,

4. 2. Na execugdo deste Acordo Coletive de Trabalho, as Panes comprometem-se, por si e por seus
colaboradores e representanies, a cumprir a legislagio aplicavel & protecio de dados pessoais, em
especial, a8 Lel 13.709/2018, empennhando-se em proteger e fazer ¢ uso adequado dos dados e
informacdes pessoais aos quais venham & ter acesso, ulilizando-os someantle para as finalidades
necessarias e para as quais tenham sido fornecides, = implementande medidas de seguranca
necessarias para sua protecdo, devendo informar imeciatamente 2 outra Parte, am caso de
incidente ou suspeita de incidente envolvendo os dados pesscals compartilhados.

Dobrgando-se a;

4.3, Tratar e usar dades pessoais somente para as finglidades necessarias para 8 execucan dao
presente Contrato e para as quals lenham sido fornecidos @ nos 1emmos legalmente permitidos.
__ conservande-os apenas durante o periode necessdrio e garantindo a sua confidencialidade
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4 4. As controversias resultantes da aplicagao do presente Acordo Coletivo de Trabalho serdo
dinmidas pela Justica do Trabafho, se antes n&o forem solucionadas pelas partes conveneniaes,

Assim. justas & acertadas, firmam as parles o prasente Acorco Colelive da Trabalho, devidamente
assinada pela Anuents, em dusas vias, para que surtam seus juridicos e legais efeilos

Teresina (P1). 0B de setembro de 2023

PEDRO FILHO SIQUEIRA
Diretor Administrakyo e de Operagies
NAZARIA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA

Rl

GILBE A PEAD FONSECA
Membro da Diretoria Coleglada
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DE TERESINA -
SINDCOMTHE

'RAIMUNDO REBOUGAS MARQUES
19 Vice-presidenta am exercicio da Presidéncia
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO PIALN
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