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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

O presente instrumenta de Acordo Coative de Trabalha tem como otieto raguar 3 CONVENGAD
COLETIVA DE TRABALHO DO SETOR DE COMERCIO ATACADISTAS DA CIDADE DE
TERESINA-PI, no dmbitp da respectiva Emgresa Empregadora, sendc lirmado, ce um lado. o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DE TERESINA, CMNPJ n
DB.510.572/0001-05, neste alp representade pe'o sey Membro da Dwetona Co'egioda, Si.
GILBERTO DA PAIXAD FONSECA CPF N° 183.729 373 20; do outre iaco a empresa LOPES
ALIMENTOS LTDA, CNPJ n. 19453.085/0001-00, neste ato representado por sua SDCIA
ADMINISTRADORA, Sra. DENISE MARTINS DE BRITO. e como anuente a este Acaordo Coetivo
de Trabaho, o SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO PlAUl CNEJ n
07.243 280/0001-08, representado por seu 17 Vice-prasidenta em exercicio ca Presidéncia, o Sr
RAIMUNDD REBDUCAS MARQUES: cujp teor segue abaixd

1% As partes fixam a wigéncia do presente Acordo Coletiva de Trabaho no periodo do
217 oe yunha de 2023, findando em 31 de maio de 2024, mantendo 5o a dala base da categora em

O1® ge junho

i;;l &“EU!"H. Ef Eacetuanda o Gue conta no preasants auste, 45 deamas clausdlas prensia: am
Convengao Coetva de Trebalho Z023/Z024 frmadas entre o SINDICATO DO COMERCIO
ATACADISTA DO ESTADD DO PIAUIL CMPJ n. 07 243 280/0001-08 & o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DE TERESINA, CHNPJ n 06.510.572:0001 05,
permanescem iralleradas

CLAUSLILA 3* Visando a seguranca @ a manulencdc dos benefioos aos trabalhadores
estabeecdos na Chacsula 47* (Quadragésima Sétima) prevista na Corvercdo Cceletva ce
Trabalho 2023 2024 firmada entre o hrmados entre o SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA
DO ESTADO DO PIAUL CNFJ n OF 243 28000001-08 & 0 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO E SERVICOS DE TERESINA, CNPJ n. 065105720007 05, lica pactuade que parg

viatilidace e aphcabiidade, a clausula seguird os seguintes termps:
AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

A LOPES ALIMENTOS LTDA - DISTRAL denomrada Empresa Empragadora” @ o SINDICATO
DOS EMPREGADOS MO COMERCIO E SERVICOS DE TERESINA cenominaco ~Smgicalo
Labora ™ imstluerm neste ato, o Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal doravanie
denominado simplesmente 'PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESS0AL . com intuto de
proporconal a todos o3 frabathadores subordinaces a este Instrumento Coetivo de Trabaho o
usufruto das benesses viabilizada pao reler do AUXILIO.

A partir da vigéncia deste Instrumenio Coletiva de Traba bo, fica acordado que para viab wdade de
mpantagao & manuiencao dols) beneficiols) contemplados no PLAND DE AEEI_ETEHCM E
CUIDADQ PESSOAL. caberd a Empresa Empregadora o pagamento mensa do AUXILIQ no valor
oe RE 23,90 (vinte e (rés reais @ noventa centavos) por trabathacor com confrato de trabsho
ative, valor eswe, revertido em completo beneficd da classo trabalhadora representada pelo
sindicato Labora

O Plang sera implementaco & gendo pelo Sindigato Laboral atravaes de uma empresa especializada
- denominada "Gestora”, cue conjuntamerts com o) formecedor(es) por ele contratadals), garantira
lel cumprimento dofs) bengliciols) abaxo durante toda a vigéncia deste Acorde Co'etivo de
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Cobertura J:.m{nrmﬂ Ro minimo de prmadmntua p;ewsl-:rs
pela ANS (Agéncia Naciona' de Sadda)

Caracterishcss:

‘,-'
SindAtacado

Lirgéncia

Diagnastico

Fravengao

Restauragao

Tretamento de canal
Qdontapadatna

Hadiologia

Citutgias

Tralamento de gengva
Frotese (Dloco, coroa & ping)

Cobertura Naciona
Seam Pericia
lzenca0 Told de Caréncias

Indenizacao por Morte
Qualguer Causa®"

Coberturas:
Maorie Matural oo Acidental — Limite Maximo de
Imdenizacdo de RS 15000 00 (Qunze mi reas)

Irvaioer Permanente Tola ou Parcal® por Acidente’

= Limite Maximo de Indenizagao de RS 15 000.00
[(Quinze mi reas)

Invaidez Funcional Parmanente Total por Doenga —
Limite Maximo de Indenizagae de RS 15 000,00
(Cuinge mil reals)

Em casc de invalidez parcial a Seguradora pagara
uma indenizagao de acordo com a tabela estaba'ecda
nas condigtes gerais 4o seguio

“Aoderies decorrentes de ratalho ou acidentes
PESSOEE

Auxilio Funeral™*

Furneral indwidual imote nalural du acidental) — Limiis
Maximo de Inoenizagdo de RS 3 300,00

Envia ce Cesta Basica paio perioco oe 06 meses: (em
CASD de more por guaguel causa) no vaor de - BS
150,00 em lavor dos beneficiatios do segure de vida.

Verba Rescisdaria
par Morte™*

Crorrends a morle natura: ou acdental do empregado
sequrado dutante 8 vigenca do Sequio. & empresa

receber: uma indenizacao de 10% (daez porcenta} da
garantia por monte vigerte deste segurg, referente is
JESPESES COM 4 Mescisdo do corfrata de trabalho
celebiado com o segurado, valor esse ndo serd
desconiado da inderizagaa devida aos beneliciarios do
ERGUID d8 wida.

Dl pre Dol
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« Entrega da cartao magnético na valor de RS 600.00

o  Cuando do nascimento do hho do ular, o mesamo
devera entrar gm camata com a central de atendimento am
ae 60 (sessental das e devera envialr a cerlddo de
NASCHTHERD

Assisténcia Natalidade™ A gsmsténcia nalakdade & prestads pela sequradora
guands o rasciments do Hihe ocorme 3 pamir ou posienad 3
data de ativacao do Wlular no plano de benehicios

Limite de acionaments de 07 vez ao ano, por Ltular Em
caso de nascimento de GAmMeos, $818 Screscico o vaof de

RS 300,00 (trezentos reas] 8 partil do segundo gémag

= Servigo de Chaveiro para Acesso ao domicilio por
Eventos Emergenciais
Mo de ahra do Prestador até RS 100.00 (cem rears) par
Evento nos casos de quebra, perda ou rouba das chaves
Ate nomaximo, 02 (doE) acionamentos por and

Mo esta pravista para ¢ seivigo de Chaveino 3 froca boe
sagredos ce portas, fechaduras telia ou eletrimca.

« Encanador por Eventos Emergenciais
Méo de obra do Prestador até RS 100,00 (cem reais) por
Evento
e, nomaxime, 02 (deeE) aconamentos oo ano

O servign $81a presiaco exclusivamenta am 1LDUaca0
aparente, ham comn Nao Serd cabarto d executan o8 mao
de nora am caros de ferro e&'ou cobra

Assisténcia Pessoal™ = Eiletricista por Evento Emergencial

Mao de obra do Prestador ate RS 160,00 (cem reais) par
Evento

Atg. no maxma. 02 (dos aconamentos por ano

= Assisténcia Faxineira em caso de Internagio Médica
Se. em caso de snistro ou determinacao mediea for
necessana a hospitaizagao do Seguracdo par um periodo
superior a 2 (dos) dias, a prestadora de sanicos assumira
os gasios de uma laxinera, ndwada pelo Segurado, ate o
imite de RS 80,00 (oitenta reas) par dia, imitado a um
pariodo maximo de 3 (trés) das
Até. o maxma, 01 [Um) aconamenia por ano,

A soicitacdo de reembolso 50 podera ser realizada em alk
30 dias apds o inicio da internagdo. medante
b, apresantacao de ‘audo medico

\ _ ; _
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Para odos 05 servicos, o hordno de luncionameanio

gsiabelecido @

< Hgtaro de Atendimento: 24 (vinte @ quatio) horas:

¥ Horanio de Prestagdo de Setvigg: 24 (vinte e qualra)

horas,
« Chaveiro (servigo prestado para chaves

convencianais)

Enwia do prestador para abertura de veicuio om casos de:
Chave trancada no mierior do veicu o,

= Parda au rouho da chave

- Quehra da chave na porta do veiculo

1@, no maxmao, 01 {umn) acionamento por ano
Para acionamenio deste Senvico. o Cliente devera
apresantar: (i} apcumentos que comprovem 4 propnedade
do Veituio; e (i} cocumento pessoal do Clenie, com fomo
para a devida identficagdo deste

+« Auxilio Pane Seca

Reabastecimenta ng 'oca . Ou em caso de inviablidade,
Assisténcia Automaovel®* rebogue do Veiculo o Local do Evento ate o Posto de
ADASIECIMEnta Mals groxmo
Ats nomaxime, 01 (um) acionamenio par ano

= Troca De Pneus
Envio de prestador para troca de pneu, @ em caso de
nviabitdade. @ remocao do velcuwo ate 100 ki (cem
quildmetros: contados do Loca! do Evento até seu Destino
Alé nomaxmo, * {um) acionamento por ang

Para todos 05 senagos. o horano de lunconamento
estabelocido &

< Harano de Alendiments 24 (vinle @ quatto) horas:
Horanio de Prastacdo e Servico. segunda a sexta-feira
dag Bh as 18 (exceto lerados)

“Plano Ddontalégico registrado & regulamentado pela ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

As condigbes de atendimento, abrangéncia, coberturas, carénclas, elc do produto estio em

conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre 3 Operadora de Planos

Odontologico e o Sindicato Laboral,

“"Conforme o regulamento e as condigdas gerais estabelocidas na Apalice estipuladalsub-estipulada

pelo Sindicato Laberal com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibiizara cm  sislema  ondine  através do  site
i /e bemrmakibenelicios com brsindcomthe aci-afagadisis perda que a8  Empresa
Empregadora realize a nclusio de todos seus trabalhadores atves e novos contratados no PLANO
DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL bem como. a exciusdo dos Gue tiverem o sey contrats
de Wrabaho reincidico

Paragrafo Segundo: C pagamenis mansal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL devers ser resizado pela Empresa Empregadora, por cada trabalhador ativo
mu@enta dos benelicios |a ofertados por ela, garantindo na inlegra o acesso aos benelicios
Drﬂllrsl!ﬂs NEsta causula

L,Lij' v
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Paragrafo Terceiro: O empregado poderd inc wir seus dapendentes no PLANO DE ASSISTENCIA
E CLHDADD PESSOAL de acordo com os benglicios estabelecidos no sile 08 geshiMa, Arcandso
integralmeante com os valores corespondentas. atraves de desconto em loha de pagamento. A
NG Usas e exclusas dos degencerles podera ser (eaizaca pein propro empiegado atraves de seu
acesso indrvidualizado a sua conta de banalicio Mo silg
nipiwww bemmasbeneficios com bi/sindcomthe acl-alacagista ou atfaves da centra de
reacnamenta da Gestora, ou anca altraves do depattamanta pessoal que podera incluir e axchar
no sistema de movimentagao onine ga Gestora

Paragrafo Quarto Fica estabelacido que o valol a s8f pagn mensalmenie por cada trabalhacor
alou dependerteis) referente ao Aux’io PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sera
reazado Empresa Empregadora atraves de boleto bancano, dsponibilizado no SiSferma orniing pe.a
empresa Gestora, com o vencimenio todo dig do dia 05 (Cinco) ge cada meés. A cobranga do
referido Auxiio sera reaizada pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral

Paragrafo Quinto: As movimentagies oe molusces e excusdes de tabahadores o ou
dependentes deveran ser realzadas até o dia 15 (Quinze) de cada mMes RITAVES do Sislema oning
8 1ot 3o processamento efetivado com vigénca no dia 017 (primeiro} do miés subsequente

Paragrafo Sexto: Em caso de alastamanio de empregado. por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantéra ¢ recahimenta, ficands garantidos ac empregado 1odos 05 benelicios
previsios nesta ol ausuia.

Paragralo Sétimo: A Gestors mantem a disposicac dos Empregadores e Empragados, a Central
de Reacionaments, com luncionamento em dias ules, de segunda & guinta-feira, das 8h as 18h e
A sexlay-feiras das Bh 48 1Th, com numeros de contatos disporives  pelo  Site

hilp ey pemmaisTenehcios com. b gindcomihe act-atacadisia

Paragrafo Oitavo; A Gestora disponibiizard aos trabaihadores atraves do  ste
nitnd it bammiaisbonehicios com brangogaitheg act-atacagisis ACEEE0 4 cenificados.
reguiamentos, condigdes gerais. @ lodas as informagfes peninertes ao funcionamento dos
bheneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

Paragrafo Nono A Gestora disponibilizara matenal informalivo com as OHentagies Necessanas
para que o babahador acesse as informagbes do sey PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL atravies do Site, cabendo a empresa empregadora empreéender o5 methores eslorgos
para divu'gar a referida matenal atim de dar canhecimanio a todos os seus colaboradores.

Paragrafo Decimo: O ndo pagamento do boleta ate o vencmento estabelecido neste Instrumento
Comstive implicara na incidéncla ce juros de mora de 1% ao més, calcuados pro rala die, coffecan
monelana pea vanacic positiva do IGP-M ¢ multa de 2% (cois por cento) sobre 05 vaores nao
pagos.

Paragrato Décimeo Primeiro: O inacimp emento supenor ha 10 (dez) dias, ocasionars a suspensac
dos beneficios. estanco @ empresa empregadaora sujeita a pena’idades previstas neste Instrumanto
Coetivo de Trabalhs, adm ca indenzagdo o reembeiso de servigos nida cobenos ao trabalhadar
gm delnmentn da suspansan das cobarluras

Paragralo Décimo Segundo: A Empresa Empregadora devera formecer no ato da homo'cgagao
rescisan goconfrato de rabaiho com O empregads, 3 CoOMMOVERao oe vinculagao oo empragads
vés de dermonsteative e fatura e quitacso do bolets do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E

MFgrargs o [ a=loa v
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Paragrafo Déecimo Terceiro: O valor mensa do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista a cardter assistencial & indenizatong, ndo 1ém
Faturesa salangl e ndo e INCOrporam as s$a.ano para guaguer m,

Paragrafo Décimo Quarto: A Fmpresa Empregadora terd alé o dia 29 de agosto de 2023 para
reaiirar a inclusao de lodos seus trabalhadores atraves do Sisterma Oning disponibiizado pea
Gestora, conlorme paragralo phmeairg. sendo & vgéneia dos servigos para o 1% de selembro de

2023

Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLAND DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL previsto nesla clausua serd reawrado anuaimenta peo INPC - Indice
Macional de Pregos ao Consumidor

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranga @ manutencio dos benelicios a0s ttabahadoras
fica pactuads gue a validade, apicabilidade e vigéncia desta clausua perdurara durante loda &
wigéncia deste Instrumento Coletiva. berm coma no periodo de negociagdo do instrumento Loetivo
de Trabalho do ana seguinte, MESMO Que SUA 3ssinalura e homologacan acofra em cata posterar
a sua data base. A suspensdo e naplhcabilidade dosta cladusu'a somante ocorrera caso hgue
pacluado a sua exclusdo no proxmo Acordo Cofetivo de Trabalho vigante

Paragrafo Décimo Sétimo: Em caso de descumprimento desta clausula, sera aplcada uma mulla
ménsal equivalente ag valor do Auxilio esiabe ecido no caput desta Clausua. acrescido de 30%. por
caca empragade nao cobeno pec AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
aiém da indenizagdo ¢ reembo so de servigos nao cobanos ao rabalhadaor Que possam ooomet

CLAUSULA 4% Em substtuigdo aos beneficios do Prano Odonto'ogico, da Teilemedicina, e oa Conta
Digital Satde. previsios na ciausua 477 da CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO DO SETOR
DE COMERCID ATACADISTAS 2023/ 2024

4 1. A Empresa Empregadora compromete-se a mantar am lavor dos seus empregados, 8 politca
de custeis minimo de 50% (cnguenta por cento) do Pano de Saide estabe ecda anlenor a CCT
2023/ 2024, de acordo com o contratg lirmado no Plano de Sacde contratado para essa fina‘idade
referente a manutengdo de um Plano de Assisténcia Medica a Saude. reguiamentado pela ANS.

47 Aps Colaboradores da Empresa Empregadora que ndo optarem palo Plano de Saode por ela
conlratado. citado no tem 4 1 ceverd aquela pagar o valor integral previsto na Convengao Coletva
citada, reativamente ac AUXILIO PLANC DE ASSISTENCIA € CUIDADO PESSOAL. da refenda
Clausula 47 (Quadragésima Setima)

4 3 Na pxocucdo deste Acordo Cofetiva de Traba'ho. as Paries comprometem Se, par 5i & par seus
colaboradates e representantes, a cumprnr 8 egisiagao aplicavel a prolegdo de dados pessoais, am
gspecial & Lel 13 7092018, empanhando-se ém prateger ¢ 1azer o uso adequarn dos dados e
mlormaghes pessoas aos quais venham a ler acesso. utlzando-os somente para as finalidaces
necessanas e para as guals tenham sido formecidos, @ mpementando medidas de sequranca
necessarias para sua protecdo, devenco infgrmar imediatamenta 3 outra Pane. em caso de
incdents ou suspeda de incidente enva vando 08 dados pessoais companhados

Obrigando sé a

4 4 Tratar e usar dados pessoas somente para as fingdades necassanas para a execugao do
: prezante Conlraln B para as quas tenham swdo fornecidos @ nos 18rmos | egamente parmitidos
. Chnservando-0s apenas curarte o periodo neceszano & ga'antindo a sua confidenciaidade

- As confrovérsias resultantes da aphcacdo do presente Acordo Coletvo de Trabaho serdo

e ain T Ganiiw e
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Assim, Justas e acertadas, firmam as partes o presente Acorco Co etvo de Traba'ho, devidamente
assinada pelo Anuente. 8m duAS vias, para gue surtam seus jutldicos e legais sfeitos

Teresing (P} 08 de setembre de 2023

g "-",h ﬂ..'rhl illjﬁ-‘.lﬂ (e :

ARTING CE BRITD
MINISTRADORA

Mambro da Diretonia Colegiada
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DE TERESINA -
SINDCOMTHE

W MM
RAIMUNDO REBOUGAS MAROUES
1# Vice-presidente. em excicicio da Pres:déncia
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO PIAUI

[egisrose nir DarLoares
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