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SINDICATO DOS EMPREGADQOS NO COMERCIO DO RECIFE, CNPJ n. 10.909.240/0001-67, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SEVERINO RAMOS DE SANTANA,;

E

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE PERNAMBUCO, CNPJ n.
11.123.262/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADEMILSON DE MENEZES
CORDEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2023
a 30 de junho de 2024 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS NO COMERCIO

ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS E DE DROGAS E MEDICAMENTOS, com abrangéncia
territorial em Recife/PE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido, a partir de 1° de outubro de 2023, um salario normativo para a
categoria profissional, no valor de R$ 1.561,00 (um mil e quinhentos e sessenta e
um reais), por més.

Paragrafo Unico: Os empregadores poderdo efetuar o pagamento das diferencas
salariais oriundas desta clausula até o fechamento da FOLHA DE PAGAMENTO do
més seguinte ao do registro e arquivo do instrumento coletivo no 6rgédo do Ministério
do Trabalho.




CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO ADMISSIONAL

Para os novos empregados admitidos ap6s o dia 1° de julho de 2023, o salario
normativo admissional sera de R$ 1.430,00 (um mil e quatrocentos e trinta reais),
por més, até o dia 31 de dezembro de 2023, valor que, a partir do dia 1° de janeiro
de 2024, passara a ser de R$ 1.450,00 (um mil quatrocentos e cinquenta reais),
valores que tém como limite os primeiros 150 (cento e cinquenta) dias de duracéo
dos contratos de emprego;

81° - As empresas se obrigam, durante os primeiros 150 (cento e cinquenta) dias de
duracéo dos contratos de emprego previstos no caput desta clausula, a pagar aos
empregados o auxilio-alimentacéo, no valor unitario da ajuda-alimentacao sera de
R$ 150,00 (cento e cinguenta reais), valor que nao constitui salario nos termos do
paragrafo 82° do artigo 457 da CLT.

82° - Fica esclarecido que, se, durante a vigéncia desta Convencao Coletiva de
Trabalho, o salario minimo legal ultrapassar o salario normativo admissional
previsto nesta clausula, as empresas se obrigam a pagar aos empregados o salario
minimo legal.

83°: Para a utilizagdo do salario normativo admissional para os novos empregados,
de que trata o 81° desta clausula, as empresas deverao requerer a emisséo do
Certificado de Regularidade de Situacéo Sindical (CRSS), relativamente ao
cumprimento desta clausula, documento a ser emitido pelos SINDICATO
PATRONAL e PROFISSIONAL e que comprovara a situacao regular das referidas
empresas com o0s seus respectivos SINDICATO PATRONAL e PROFISSIONAL,
em relacdo ao efetivo pagamento das taxas negociais patronal e profissional
ajustadas pelas partes nas diversas Convencdes Coletivas de Trabalho celebradas
entre os Convenentes, a partir da Convencéo Coletiva de Trabalho do ano de 2018
e até a presente Convencdao Coletiva de Trabalho, além das mensalidades
sindicais.

84°: Em caso de descumprimento desta clausula, sera aplicada uma multa mensal
equivalente a %2 (meio) salario normativo previsto no caput desta clausula, por cada
novo empregado contratado em beneficio dele trabalhador, além de outra multa de



igual valor, no mesmo numero de trabalhadores contratados, em favor do
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RECIFE.

85°: A contratacdo de empregados com piso diferenciado, de que trata esta
clausula, estara condicionada a adimpléncia pelas empresas contratantes das taxas
negociais e para abertura em feriados dos SINDICATOS PROFISSIONAL e
PATRONAL, devendo a contratac&do ser obrigatoriamente informada a ambos os
Sindicatos em até 10 (dez) dias ap0s o inicio do contrato de trabalho, através dos
e-mails secrecife0l@hotmail.com, sob pena de perda de valor legal, além de a
empresa contratante ficar obrigada a arcar com as diferencas para o piso
regulamentar e suas repercussoes, quitando-as em favor do empregado por
ocasiao do término do periodo regulamentar de 05 (cinco) meses, ou das rescisfes,
O que ocorrer primeiro”;

86°: Caso esses empregados, que estejam na situacéo desta clausula, trabalhem
em feriados e as empresas contratantes estejam inadimplentes com as taxas para
abertura em feriados com os SINDICATOS PROFISSIONAL e PATRONAL, além
das penalidades previstas na CCT, ficam obrigadas a pagar o valor equivalente a
meio piso salarial em favor do empregado e igual valor em favor do SINDICATO
PROFISSIONAL, por empregado e por feriado trabalhado, ocorrendo, assim, a
perda da faculdade de utilizagdo do piso diferenciado, ficando a empresa ainda
obrigada a arcar com a diferenca para o piso regulamentar e suas repercussoes,
quitando-as em favor do empregado por ocasido do término do periodo
regulamentar de 05 (cinco) meses, ou das rescisdes, 0 que ocorrer primeiro.

§7°: Os acréscimos oriundos deste instrumento juridico e previsto na presente
CLAUSULA podera ser quitado até a folha de pagamento de SETEMBRO/23.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REPOSICAO DE PERDAS SALARIAIS

Para os empregados que recebem salario superior ao salario normativo, previsto na
clausula terceira, as empresas representadas pelos SINDICATO

PATRONAL concederao um reajuste salarial, a partir de 1° (primeiro) de outubro de
2023, mediante a aplicacdo do percentual de 3,50% (trés inteiros e cinquenta
centésimos por cento), calculado sobre os salarios vigentes em dezembro de 2022.

8§ 1° - O presente reajuste tem o carater de transacéo livremente pactuada, baseada
no permissivo constante do artigo 10 da Lei n°® 10.192, de 14.02.2001, estendendo-
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se tal transacao aos beneficiarios do salario normativo admissional previsto na
clausula anterior.

8§ 2° - A forma de reajuste pactuada nesta clausula assegura compensacéao de todos
0S aumentos, reajustes, adiantamentos e abonos espontaneos ou compulsorios,
concedidos apos 1° de julho de 2022 e até 30 de junho de 2023, ressalvados 0s nao
compensaveis (término de aprendizagem; implemento de idade; promocéo por
antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou de
localidade; e equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado),
definidos no item XII da Instrugédo n°® 01/82 do Tribunal Superior do Trabalho, os
guais deverao ser preservados.

8 3° - Aos empregados admitidos apoés 1° de julho de 2022, que ndo possuam
paradigma e ndo recebam salario normativo admissional, sera aplicavel reajuste
proporcional na proporgéao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado,
considerando-se més a fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias, adotando-se
como base de calculo o percentual correspondente a diferenca entre os salarios de
julho/2022 e junho/2023 dos empregados com mais de 01(um) ano de casa na
empresa. Encontrado esse percentual, divide-se 0 mesmo por 12 (doze), obtendo-
se a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos), a qual sera aplicada de acordo com
0 numero de meses trabalhados para o empregado novo sobre o seu salario de
admisséao.

8 4° - Fica ajustado que, se, durante a vigéncia desta Convencéao Coletiva de
Trabalho, o pais atingir uma hiperinflacdo, as partes convenentes se obrigam a
reabrir negociacdes coletivas com o objetivo de discutir uma forma de reajuste
salarial que anteceda a data-base da categoria profissional — 1°.07.2024.

8 5° - Assegura-se a aplicacao de legislacéo especifica superveniente mais
benéfica ndo cumulativa.

8 6% Os empregadores poderao efetuar o pagamento das diferencas salariais
oriundas desta clausula até o fechamento da FOLHA DE PAGAMENTO do més
seguinte ao do registro e arquivo do instrumento coletivo no érgao do Ministério do
Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - REMUNERAGAO MISTA



Aos empregados que percebem salario misto, isto €, uma parte fixa e outra variavel, a reposi¢cao
de perdas e o reajuste salarial previsto na CLAUSULA 42 desta Convencao incidirdo sobre a
parte fixa do salario, garantido, no global, no minimo, o salario admissional da categoria
profissional.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

Os EMPREGADORES fornecerdo aos seus empregados, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao vencido, comprovantes de pagamentos de remuneracdo, em formularios,
contendo identificacdo do empregador (timbre, carimbo e outros), nome e funcédo do empregado,
indicando, detalhadamente, as importancias pagas, descontos efetivados e montante de
contribui¢cdes recolhidas ao FGTS e ao INSS.

CLAUSULA OITAVA - MORA SALARIAL

A remuneracao devera ser paga até o 5° dia util do més subsequente ao vencido, aplicando-se
uma multa de 15%, em caso de descumprimento do prazo, em favor do empregado, sem
prejuizo da aplicacao da pena prevista na parte final do art. 467 da CLT.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

As empresas se obrigam a proceder a um adiantamento de salarios quinzenal, minimo de 40%
(quarenta por cento), sendo que para 0s comissionistas o adiantamento sera calculado com
base em 60% (sessenta por cento) do salario normativo admissional previsto na clausula
anterior, preservadas as situacdes mais vantajosas hoje praticadas.

Remuneragdo DSR

CLAUSULA DECIMA - REPOUSO SEMANAL E FERIADOS DO COMISSIONISTA

Os repousos semanais remunerados e feriados dos empregados comissionistas serao
calculados pela média diaria das comissdes percebidas no proprio més de afericéo.

Paragrafo Unico: Para calcular o valor do repouso semanal, deve-se dividir o valor da comissdo
pelo numero de dias Uteis da semana e multiplicar o resultado pelo nimero de domingos e
feriados existentes no més.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAO NAO EVENTUAL

O empregado que ocupar o cargo de outro em substituicdo ndo eventual, assim considerada
aguela que ultrapassar de 30 (trinta) dias, fara jus ao salario do substituido, enquanto perdurar
a substituicao.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADMISSAO EM SUBSTITUICAO

Aos empregados admitidos nas fun¢cdes de outros empregados dispensados sem justa causa
sera garantido salario igual ao do empregado de menor salario na funcédo, sem considerar as
vantagens pessoais.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS INDEVIDOS

Proibe-se o desconto no salario do empregado dos valores dos cheques ndo compensados ou
sem fundos e cartdes de crédito, produtos com perda de validade, mercadorias danificadas e
produtos subtraidos da loja sem uma imputacao direta e formal de culpa ou apuracéo concreta
da responsabilidade dolosa do empregado, salvo se ndo cumpridas as normas e regulamentos
do EMPREGADOR.

PARAGRAFO UNICO: Na forma do artigo 462 da CLT, ficam permitidos os descontos nos
salarios dos empregados, quando decorrentes de dolo ou de culpa dos referidos empregados;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALES E ADIANTAMENTOS

Os descontos por adiantamento salarial ou "vales", desde que nao decorram dos adiantamentos
normais quinzenais, somente terdo validade, se os vales forem emitidos em 02 (duas) vias, uma
das quais devera permanecer em poder do empregado, contendo a importancia antecipada,
origem de pagamento e més respectivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTOS SALARIAIS OU RESCISORIOS

Na forma do artigo 462 da CLT, além dos descontos legais compulsaérios, ficam permitidos os
descontos nos salarios dos empregados das Empresas representadas pelo SINDICATOS
PATRONAL, desde que originarios de Convénios Médicos; Odontoldgicos; Ambulatoriais e
similares; Convénios com Farmaécias; com Supermercados; com Oticas e com Comércio em
geral; assim como os decorrentes de seguros em geral, inclusive 0os de seguros em grupo;
mensalidades, contribuicdes e descontos sindicais; empréstimos pessoais, inclusive em
consignacdo com entidades financeiras e o0s de quaisquer vendas realizadas pelos
EMPREGADORES a seus proprios empregados, respeitado no total o limite maximo de 50%
(cinquenta por cento) dos salarios liquidos pagos mensalmente, isto €, ja deduzidos da parcela
da contribuicdo da Previdéncia Social e do Imposto de Renda ou de até 01 (um) salario bruto
na hipétese de rescisdo contratual.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRIMEIRA PARCELA DO 13° SALARIO



Assegura-se ao empregado, até 05 (cinco) dias apds o seu retorno das férias, assim como nos
casos de internamentos hospitalares comprovados do empregado, conjuge ou filhos o
recebimento da 12 (primeira) parcela do 13° salério, de que trata o artigo 2° da Lei n°
4.749/65, desde que ele opte por tal recebimento, mediante formulario a lhe ser apresentado
pelo EMPREGADOR, juntamente com o aviso de férias.

8§ 1°- O direito assegurado nesta clausula ndo se aplica aqueles que tenham recebido a primeira
parcela do 13° salario antes das férias.

8§2° - Caso o EMPREGADOR néo apresente ao empregado o formulario de op¢éo, nos termos
previstos no caput desta clausula, a concessdo do adiantamento sera automatica, salvo a
hipbtese prevista no paragrafo anterior.

83 - Os EMPREGADORES que ja vém praticando condi¢cfes mais favoraveis aos empregados,
em relacdo a antecipacao da 12 (primeira) parcela do 13° salario, manteréo tais condi¢cdes.

84 - Os EMPREGADORES deverdo pagar a 12 (primeira) parcela do 13° salario de seus
empregados até o dia 30 de novembro de 2023 e a 22 (segunda) parcela do 13° salario até o
dia 20 de dezembro de 2023.

Outras Gratificacfes

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUEBRA-DE-CAIXA

Para os empregados, que exercam o0 cargo de caixa e que forem admitidos a partir de
1°.10.2021, fica garantida a gratificacdo de quebra-de-caixa, que sera no importe de 10% (dez
por cento) do salario normativo admissional da categoria, previsto nesta Convencéo Coletiva de
Trabalho e que somente sera devida pelas empresas que efetuarem os descontos das
diferencas existentes nos caixas, excetuada a hipétese do § 4° desta clausula;

8 1°2: Os empregados nas condigdes acima mencionadas deveréo ter consignada em suas CTPS
a referida funcéo de caixa, bem como fica assegurado ao empregado que venha a exercer tal
funcdo eventualmente a remuneracéo do referido adicional de Quebra-de-Caixa proporcional ao
namero de dias que venha a exercé-lo.

8 2°: A conferéncia do Caixa deve ser feita, necessariamente, na presenca do empregado que
estiver exercendo a funcao de Caixa.

§ 3% Fica esclarecido que a gratificacdo quebra-de-caixa dos empregados que exergcam
permanentemente o cargo de caixa e que se enquadrem nas condicbes previstas nesta
clausula, repercutira no pagamento das verbas rescisorias.

8§ 4°: Apenas para os empregados, que no dia 30.09.2021 estavam desempenhando as fungbes

de caixa, fica garantido o pagamento da gratificacdo de quebra-de-caixa da forma como vinham
recebendo anteriormente.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS



As horas extraordinarias de todos os empregados abrangidos pela presente Convencgéo
Coletiva de Trabalho serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento),
calculado sobre o salario da hora normal, sendo proibida a realiza¢éo de horas extras apds a 22
(segunda) hora extra prestada apds o horario normal de 08 (oito) horas no mesmo dia,
ressalvadas as hipoteses previstas na legislagéo trabalhista.

Comissodes

CLAUSULA DECIMA NONA - COMISSIONISTAS - VENDAS A PRAZO

O empregado comissionista fica isento de qualquer responsabilidade pela inadimpléncia dos
devedores do empregador, nas vendas a prazo, devolucdo de mercadorias pelo consumidor,
nao podendo perder suas comissdes, desde que as vendas sejam efetivadas no cumprimento
das normas estabelecidas pelo EMPREGADOR.

PARAGRAFO UNICO: Na hipotese de devolugdes de mercadorias, as comissdes ficam
asseguradas, quando decorrentes de culpa do empregador, assim entendidas aquelas
prescritas na Lei n°® 8.078/1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

Prémios

CLAUSULA VIGESIMA - PREMIOS — NATUREZA NAO SALARIAL

Nos termos do 8 2° do artigo 457 da CLT, ndo integram a remuneracao dos empregados o0s
prémios, razao pela qual ndo se incorporam ao contrato de trabalho e também né&o constituem
base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista e previdenciario.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AJUDA-ALIMENTACAO NO P.AT.

Obrigam-se as empresas integrantes da categoria econémica a fornecerem, até o 5° (quinto)
dia do més subsequente ao vencido, a todos os seus empregados, excetuados 0s jovens
aprendizes que tenham jornada de trabalho de até 06 (seis) horas por dia, a titulo de ajuda-
alimentacdo, a importancia de R$ 210,00 (duzentos e dez reais), por més, cujo pagamento se
efetuara por meio de cheque-alimentacao, tickets-refeicdo, cartdo-alimentacdo ou qualquer
outra designacgéo equivalente.

81° - Para os novos empregados de que trata a clausula 42 desta Convencgdo Coletiva de
Trabalho, excetuados os jovens aprendizes que tenham jornada de trabalho de até 06 (seis)
horas por dia, o valor da ajuda-alimentacéo sera de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), por
més, valor que, apos os 150 (cento e cinquenta) dias de vigéncia do contrato de emprego,
passara a ser de R$ 210,00 (duzentos e dez reais).



§2° - A ajuda-alimentacao, de que trata o caput desta clausula, ndo possui natureza salarial,
ndo podendo se integrar ao salério para qualquer fim;

83° - A ajuda-alimentacdo acima referida podera ser realizada através dos “Programas de
Alimentacéo do Trabalhador — PAT”, previstos na Lei n°® 6.321, de 14.04.1976, e no Decreto n°
5, de 14.01.1991.

84° - Ficam isentas da obrigagdo prevista nesta clausula as empresas integrantes da categoria
econbmica que ja fornecam ou venham a fornecer a alimentacdo aos seus empregados em
valor igual ou superior ao previsto no caput desta clausula.

85° - Ficam igualmente excluidas da obrigacdo prevista nesta clausula as empresas integrantes
da categoria econdmica que fornecam cesta basica a seus empregados em valor igual ou
superior ao fixado no caput desta clausula.

86° - A obrigacdo de que trata o caput desta clausula, ndo sera devida por ocasido das férias
dos empregados, bem como nos periodos de licenca-maternidade, mantida, porém, a obrigacéo
do fornecimento da vantagem pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias para os empregados que
estiverem em auxilio-doenca.

87° - Ressalvadas as empresas que ja forneciam alimentagéo in_natura até a entrada em vigor
desta Convencéo Coletiva, devidamente cadastradas no Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT, todas as empresas desta Convencédo Coletiva deverao passar a fornecer o
vale-refeicdo através de empresas especializadas e devidamente credenciadas aos
SINDICATOS PATRONAIS e ao SINDICATO PROFISSIONAL ora convenentes, devendo,
para tanto, obter autorizacdo escrita na sede dos aludidos SINDICATO PATRONAL e do
SINDICATO PROFISSIONAL, responsaveis pelo controle do cumprimento desta clausula.

88° - As empresas que ndo fornecerem vale-refeicdo através de empresas credenciadas
nos SINDICATO PATRONAL e SINDICATO PROFISSIONAL e utilizarem de dinheiro ou outro
meio de custeio da refeicdo do trabalhador, salvo o fornecimento do alimento in_natura acima
referido,ou ainda ndo atenderem a Lei 14.442/2022, no que diz respeito ao direito a portabilidade
pelo empregado, ndo terdo cumprido a presente clausula e estardo sujeitas as penalidades
trazidas nesta Convencdo Coletiva, além de multa revertida em favor do SINDICATO
PATRONAL, no valor de um piso salarial da categoria por més de descumprimento.

89°- As empresas deverdo fazé-lo até 60 (sessenta) dias para adequarem-se a estas
obrigacdes.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONCESSAO DE VALE-TRANSPORTE

Obriga-se 0 EMPREGADOR a fornecer aos comerciarios os vales-transporte necessarios e
suficientes até o ultimo dia util da semana anterior ao da utilizacdo, observando-se, quanto ao
assunto, a regra prevista no artigo 9° do Decreto n® 95.247, de 17.11.1987.

Auxilio Creche



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO-CRECHE

bY

Serd providenciada a instalacdo de local destinado a guarda de criancas em idade de
amamentacao, quando existente no estabelecimento pelo menos 30 (trinta) mulheres maiores
de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com creches.

PARAGRAFO UNICO: Em cumprimento aos termos da Portaria n® 3.296, de 03.09.86, 0s
EMPREGADORES poderéao optar por cumprir a obrigacdo, mediante a concesséao do abono
correspondente a 50% do valor do salario minimo, por cada filho, para fazer face as despesas
que comprovadamente a empregada tenha de suportar com a guarda do filho, durante o periodo
legal de amamentacédo (até o sexto més de vida) e ficando esclarecido que a concessao do
abono seré& devida ap0s a volta ao trabalho e finda no sexto més de vida do filho.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, o Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado
Pessoal, doravante denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”, com
intuito de proporcionar aos trabalhadores contratados nos termos da clausula terceira, paragrafo primeiro
desta Convencao Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.

81°. Fica acordado que, para viabilidade de implantacdo e manuteng&o dos beneficios contemplados no
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, caberé as empresas empregadoras obrigatoriamente o
pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 15,90 (quinze reais e noventa centavos), por cada
trabalhador contratado nos termos supramencionados, que sera revertido em completo beneficio desses
trabalhadores representados pelo SINDICATO PROFISSIONAL.

§2°. O Plano sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especializada
denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele contratados, garantiréo o
fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

83°, Para a empresa que apresentar ao Sindicato Laboral através do e-mail secrecife01@hotmail.com,
apolice de seguro, com coberturas semelhantes as estabelecidas nesta clausula, sem custeio dos
empregados e com vigéncia anterior a 01/10/2022, o recolhimento do referido Auxilio é opcional.

84°, Caso nao seja feita a comprovacéo, de que trata o 84° desta clausula, se considera descumprida
integralmente a presente cldusula, com as consequéncias dai decorrentes do referido descumprimento.

§5°. As empresas poder&o adotar a op¢do do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
— COM ODONTOLOGIA E TELEMEDICINA com operadora contratada pelo sindicato laboral, cujo valor
mensal por trabalhador do AUXILIO COM ODONTO, TELEMEDICINA E CONTA DIGITAL SAUDE seréa de
R$ 30,90 (trinta reais e noventa centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo e que ter4 como
cobertura os mesmos beneficios do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto no caput
desta clausula, incluindo o plano odontolégico registrado e com a cobertura conforme Rol minimo de
procedimentos previstos pela ANS (Agéncia Nacional de Saude), além do servico de Telemedicina e da
Conta Digital Saude em substituicdo a orientacdo médica telefénica, conforme descricdo no quadro
gue segue.

DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS


mailto:secrecife01@hotmail.com

BENEFICIO

Seguro de Vida
Morte por
Qualquer
Causa*

Auxilio
Funeral**

Assisténcia
Natalidade**

Assisténcia
Domiciliar**

o Coberturas:

Morte Natural ou Acidental — Importancia Segurada de R$ 15.000,00 (Quinze
mil reais)

Invalidez Permanente Total ou Parcial* por Acidente** — Limite Maximo de
Indenizacdo de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca — Limite Maximo de
Indenizacdo de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

*Em caso de invalidez parcial, a Seguradora pagara uma indenizagédo de acordo
com a tabela estabelecida nas condi¢des gerais do seguro.

**Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais

o Assisténcia Funeral Individual (morte natural ou acidental) — I.S de até
R$ 3.300,00

o Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso de morte por qualquer
causa) por — R$ 150,00

« Entrega de cartdo magnético com valor de R$ 600,00 (Seiscentos Reais)

e Quando do nascimento do filho do titular, 0 mesmo devera entrar em
contato com a central de atendimento em até 60 dias e devera enviar a
certidao de nascimento.

« A assisténcia natalidade € prestada pela seguradora quando o nascimento
do filho ocorre a partir ou posterior a data de ativacao do titular no plano
de beneficios.

o Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em caso de
nascimento de Gémeos, sera acrescido o valor de R$ 300,00 (trezentos
reais) a partir do segundo univitelino.

e Servico de Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos
Emergenciais Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por
Evento nos casos de quebra, perda ou roubo das chaves. Até, no
maximo, 02 (dois) acionamentos por

ano. Nao
esta prevista para o servico de Chaveiro a troca de segredos de portas,
fechaduras tetra , ou eletronica.

e Encanador por Eventos Emergenciais

Mé&o de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento até, no méximo,
02 (dois) acionamentos por

ano. O servico
sera prestado exclusivamente em tubulacao aparente, bem como néo sera
coberto a execugdo de mao de obra em canos de ferro e/ou cobre.



« Eletricista por Evento Emergencial

Mé&o de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento até, no méximo,
02 (dois acionamentos por ano.

o Faxineira em caso de Internacdo Médica
Se, em caso de sinistro ou determinacdo medica for necesséria a hospitaliza¢do
do Segurado por um periodo superior a 2 (dois) dias, a prestadora de servicos
assumird os gastos de uma faxineira, indicada pelo Segurado, até o limite de R$

80,00 (oitenta reais) por dia, limitado a um periodo maximo de 3 (trés) dias. Até,
no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

A solicitacdo de reembolso sé podera ser realizada em até 30 dias apds o inicio
da Internacdo, mediante apresentacdo de laudo médico.

Para todos os servicos, 0 horério de funcionamento estabelecido é:
Horério de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

Horéario de Prestacdo de Servico: 24 (vinte e quatro) horas.
o Chaveiro (servico prestado para chaves convencionais)

Envio do prestador para abertura de veiculo em casos de:
- Chave trancada no interior do veiculo,
- Perda ou roubo da chave

- Quebra da chave na porta do veiculo. Até, no maximo, 01 (um) acionamento
por ano.

Para acionamento deste Servico, o Cliente devera apresentar: (i) documentos
que comprovem a propriedade do Veiculo; e (ii) documento pessoal do Cliente,
com foto, para a devida identificacdo deste.

e Auxilio Pane Seca
Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade, reboque do Veiculo do

Assisténcia Local do Evento até o Posto de Abastecimento mais proximo. Até, no maximo,
Automovel** 01 (um) acionamento por ano.



Sorteios
Mensais*

Orientacéo
Meédica 24hs***

e Troca De Pneus

Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de inviabilidade, a remogéo do
veiculo até 100 km (cem quilémetros) contados do Local do Evento até seu
Destino. Até, no méximo, 1 (um) acionamento por ano.

Para todos os servigos, 0 horério de funcionamento estabelecido é:
Horério de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

Horario de Prestacdo de Servico: segunda a sexta-feira das 8h as 18h (exceto
feriados).
Sorteios pela Loteria Federal:

e 4 (quatro) sorteios por més no valor R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
Reais) cada, sendo 1 (um) sorteio por semana.

Caracteristicas:

« Cada colaborador receberd um nimero da sorte (titulo de capitalizacao)
que serd utilizado em todos os sorteios.

Os resultados sdo divulgados semanalmente pela loteria federal.

Servigo de atendimento telefénico receptivo por meio da PLATAFORMA DE
ATENDIMENTO MULTICANAL, realizado por médicos, em funcionamento
24horas, 7 dias por semana.

Orientagdes prestadas:

o Esclarecer davidas, proporcionar aconselhamento seguro e acesso as
informacdes de salide sempre que solicitado pelo beneficiario;

e Orientar em casos de urgéncia e emergéncia no primeiro atendimento e
direcionamento de acordo com os recursos do beneficiario;

o Orientar quanto ao periodo de jejum e preparo adequado para exames;

« Indicar especialista adequado as necessidades, evitando consultas
maultiplas e desnecessarias;

 Instruir como proceder a frente a situagdes adversas a saude;

o OrientacGes em primeiros socorros € apoio nNo suporte ao risco iminente
em salde.

Importante: O contetdo transmitido pelo servigo é informativo e ndo substitui a
consulta presencial de um médico.

Sem limite de utilizacéo.

Servico de atendimento telefonico receptivo por meio da PLATAFORMA DE
ATENDIMENTO MULTICANAL, realizado por psiclogos, em
funcionamento das 08h00 as 18h00, em dias Uteis.

Orientagdes prestadas:



Assisténcia Anti
Estresse***

Assisténcia
Nutricional***

o Fornecer informagdes e esclarecer duvidas pontuais de orientacao
primaria;

« Identificar os fatores biopsicossociais relacionados e a ocorréncia de
agravos a condicdo desencadeadora do contato;

o Identificar fatores familiares de risco que impactam no estado emocional

do beneficiario;

Relacionar o uso e/ou abuso de agentes quimicos e sua eventual

intervencao;

e Aplicar instrumentos de avaliacdo de estresse, para uma orientacao
personalizada, de acordo com a queixa ou fato relatado;

« Orientar preventivamente sobre habitos e estilo de vida para minimizar
os fatores estressantes;

o Sensibilizar e orientar, caso necessario, para encaminhamento de
tratamento psicoldgico.

o Sem limite de utilizacao.

Servico de atendimento telefonico receptivo por meio da Plataforma de
Atendimento Multicanal, realizado por nutricionistas, em funcionamento das
08h00 as 18h00, em dias Uteis.

Orientagdes prestadas:

« Esclarecer davidas pontuais sobre alimentos, seu armazenamento e sua
preparacao;

o Conhecer a qualidade do comportamento alimentar do beneficiario e
informar quais os pontos positivos e 0s pontos que podem ser
melhorados para uma satde melhor;

« Orientar sobre a alimentacdo ideal para cada fase da vida, para os idosos,
adultos, adolescentes e criancas, além de estratégias para melhorar 0s
habitos alimentares;

« Identificar fatores familiares de risco e fornecer orientacdes adequadas;

« Identificar a ocorréncia de agravos e demais fatores associados ao
desenvolvimento de doencas;

o Incentivar a alimentacéo balanceada para a promocéao e manutencéao da
salde;

o Fornecer informagdes nutricionais e dicas para a mulher, de acordo com
as fases da vida, tais como gestacdo, amamentacdo, menopausa, e
terceira idade;

e Proporcionar orientacbes adequadas para esportistas
nas diferentes modalidades, com o intuito de obter melhor
desempenho e resultado;

o Oferecer dicas para auxiliar no tratamento das patologias mais comuns
encontradas na populacdo em geral.

Sem limite de utilizacéo.

Servico de atendimento telefonico receptivo por meio da Plataforma de
Atendimento Multicanal, realizado por farmacéuticos, em funcionamento das
08h00 as 18h00, em dias Uteis.



OrientacOes prestadas:

e Orientar sobre o0 uso adequado de medicamentos;

o Facilitar a interacdo com o profissional farmacéutico. A Assisténcia

Farmacéutica é um servigo complementar que ndo substitui a prescricéo

médica;

Orientar sobre as condigOes de armazenamento dos medicamentos;

Esclarecer sobre o horario das administracoes;

Identificar e esclarecer sobre os efeitos colaterais e as reac0es adversas;

Orientar sobre as interacdes com outros produtos e medicamentos,

interagBes com alimentos/bebidas, interagdes com caracteristicas ou

estado do paciente, como gravidez, amamentacdo e existéncia de outras

Assisténcia patologias;

Farmacéutica*** Alertar sobre os perigos da automedicacdo e tratamentos alternativos
(ndo cientificos).

Sem limite de utilizacéo.

**Conforme o regulamento e as condicoOes
gerais estabelecidas na Apdlice
estipulada/sub-estipulada pelo Sindicato
Laboral com a Seguradora devidamente
registrada na Susep.

***Conforme o regulamento e as condi¢Bes gerais estabelecidas em contrato com empresa de
assisténcias contratada.

AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL — COM ODONTOLOGIA, TELEMEDICINA E
A CONTA DIGITAL SAUDE:

BENEFICIO DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela
ANS (Agéncia Nacional de Saude):

Urgéncia
Diagnostico
Prevencao
Restauracao
Tratamento de canal
Odontopediatria
Radiologia
Cirurgias

Plano Odontol6gico*



Telemedicina***

o Tratamento de gengiva
o Protese (bloco, coroa e pino)

Caracteristicas:

o Cobertura Nacional
e Sem Pericia
o Isencdo Total de Caréncias

Servico de TeleConsulta - Online

Acesso ao servico de agendamento de Teleconsulta de segunda
a sexta das 07 as 19:00 na especialidade de Clinico Geral com
encaminhamento para outras especialidades conforme abaixo,
sempre que o Clinico julgar necessario:

Clinico Geral / Pediatria / Ortopedia / Cardiologia /
Oftalmologia / Otorrinolaringologia / Endocrinologia /
Pneumologia / Mastologia / Nefrologia / Endocrinologia /
Dermatologia / Urologia / Geriatria / Neurologia / Ginecologia e
Obstetricia / Gastroenterologia.

o Para utilizar o servico o usuario Titular devera ligar para
4000-1640 para Capitais e Regides Metropolitanas e
0800 836 8836 para demais localidades de segunda a
sexta das 7h as 19h.

e Ap0Gs 0 agendamento, o usudrio recebera via e-mail,
SMS ou WhatsApp, as informacdes de data, horério e
orientacdes para acesso ao atendimento. O link de acesso
ao atendimento seré enviado via e-mail, SMS ou
WhatsApp, 10 minutos antes do horario agendado;

« E de responsabilidade do USUARIO acessar a
plataforma na data e horario agendados previamente
(com limite méximo de 5 minutos de tolerancia de
atraso), com uma conexao estavel de internet.

« Caso 0 USUARIO faga 0 agendamento e ndo compareca
no horério marcado, ser& considerado como falta, sendo
suspenso este servico por 30 dias corridos, para
agendamento de uma nova Teleconsulta.

Rede de Salde — Conta Saude - Consultas e Exames com
descontos diferenciados.



Programa Conta Digital Programa Conta Digital Saude garante, Unico e exclusivamente,

Saude*** 0 acesso a uma ampla rede credenciada de Clinicas e
Laboratorios para servicos de consultas e exames com
descontos expressivos em relacdo aos valores praticados de
forma particular.

Para consultar a rede credenciada, valores de procedimentos,
carregar com crédito a conta digital saude e realizar o
agendamento de procedimentos, o usuario devera entrar em
contato atraves do telefone 4000-1640 para Capitais e Regides
Metropolitanas e 0800 836 8836 para demais localidades de
segunda a sexta das 7h as 19h.

*Plano Odontoldgico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saude
Suplementar. As condi¢des de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto
estdo em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos
Odontoldgico e o Sindicato Laboral.

***Conforme o regulamento e as condi¢cdes gerais estabelecidas em contrato com empresa de
Telemedicina e Programa de Conta Digital Saude Contratada.

85°. A Gestora disponibilizard um sistema online, através

do site https://www.bemmaisbeneficios.com.br/atacadistasrecife, para que os empregadores realizem a
inclusdo de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL, bem como, a exclusdo dos que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido.

§6°. O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL devera ser
realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo, independente dos beneficios ja
ofertados por ela, garantindo na integra o acesso a todos os beneficios previstos nesta clausula.

§7°. O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL,
de acordo com os beneficios estabelecidos no site da gestora, arcando integralmente com os valores
correspondentes, através de desconto em folha de pagamento. A inclusédo e exclusao dos dependentes
podera ser realizada pelo préprio empregado através de seu acesso individualizado a sua conta de
beneficio no site https://www.bemmaisbeneficios.com.br/atacadistasrecife ou através da central de
relacionamento da Gestora, ou ainda através do departamento pessoal que podera incluir e excluir no
sistema de movimentacao online da Gestora.

88°. Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou dependente (s),
referente ao AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL seré realizado pelas empresas
empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o
vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranca do referido AUXILIO sera realizada pela
empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.


https://www.bemmaisbeneficios.com.br/atacadistasrecife
https://www.bemmaisbeneficios.com.br/atacadistasrecife

89°. As movimentagdes de inclusbes e exclusdes de trabalhadores e/ou dependentes deverdo ser
realizadas até o dia 15 (quinze) de cada més através do sistema online e terdo processamento efetivado
com vigéncia no dia 1° (primeiro) do més subsequente.

§10. Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, bem como no periodo de
aviso prévio indenizado ou cumprido, 0 empregador manterd” o pagamento do AUXILIO para manutencao
dos beneficios convencionados nesta clausula.

811. A Gestora mantém a disposicdo dos Empregadores e Empregados a Central de Relacionamento, com
funcionamento em dias uteis, de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, com nimeros de contatos
disponiveis pelo site https://www.bemmaisbeneficios.com.br/atacadistasrecife.

812. A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do

site https://www.bemmaisbeneficios.com.br/atacadistasrecife o acesso a certificados, regulamentos,
condicdes gerais, e todas as informacgdes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados
no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

813. A Gestora disponibilizar4 material informativo com as orientages necessarias para que o trabalhador
acesse as informacdes do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do site,
cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus melhores esforcos para entrega e divulgacdo do
referido material afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores.

§14. O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convencao Coletiva implicar4 na
incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, correcao monetéaria pela variagao
positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores ndo pagos.

815. O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias ocasionara a suspenséao dos beneficios nos fornecedores
contratados, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convencéo, além da
indenizacédo e reembolso de servigos ndo cobertos ao trabalhador em detrimento da suspenséo das
coberturas.

§16. O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta
clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, ndo tem natureza salarial e ndo se
incorporam ao salario para qualquer fim.

817. As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a contar da assinatura desta CCT, para realizar a
incluséo de todos seus trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme
paragrafo primeiro.

818. Em caso de descumprimento desta clausula, sera aplicada uma multa mensal equivalente a ¥2 (meio)
salario normativo previsto nesta Convencéo Coletiva de Trabalho, por cada empregado nédo coberto pelo
seguro e pelas assisténcias em beneficio dele trabalhador, além de outra multa de igual valor, no mesmo
numero de trabalhadores nao contemplados pelo seguro, em favor do SINDICATO PROFISSIONAL.

Outros Auxilios


https://www.bemmaisbeneficios.com.br/atacadistasrecife
https://www.bemmaisbeneficios.com.br/atacadistasrecife

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONOS

As empresas concederdo aos seus empregados abonos, nos termos do paragrafo
§2° do artigo 457 da CLT, abonos que n&o integram a remuneracao do empregado,
nao se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista e previdenciario, nos seguintes valores e condi¢cfes:

1. Para os empregados que auferem o SALARIO NORMATIVO, de que trata a
clausula 32 desta Convencéo Coletiva de Trabalho, o valor do abono sera de R$
61,00 (sessenta e um reais) a ser pago mensalmente, a partir do més de julho de
2023 e até o més de setembro de 2023.

2. Para os empregados que auferem salario superior ao SALARIO NORMATIVO,
de que trata a clausula 52 desta Convencgéao Coletiva de Trabalho, o valor do abono
sera equivalente a multiplicacéo do percentual de 3,50% (trés inteiros e cinquenta
centésimos por cento) sobre o respectivo salario, a ser pago mensalmente, a
partir do més de julho de 2023 e até o més de setembro de 2023.

Paragrafo Uljico: Os acréscimos oriundos deste instrumento juridico e previsto na
presente CLAUSULA podera ser quitado até a folha de pagamento
de SETEMBRO/23.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CTPS - ADMISSAO E DEMISSAO

Os EMPREGADORES se obrigam a receber, mediante a entrega de Recibo, a CTPS do
empregado admitido ou dispensado e proceder as anota¢des naquele documento profissional,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado da admissdo ou demissdo, prazo este
improrrogavel ou, no mesmo prazo, a comunicar ao SINDICATO PROFISSIONAL o motivo de
nao fazé-lo.

81% Também se obrigam os EMPREGADORES a anotar nas CTPS dos seus empregados o
nome do SINDICATO PROFISSIONAL para o qual foi destinada a contribuicdo sindical do
respectivo empregado.




8§2°: ApOs ultrapassado o prazo de 10 (dez) dias ap0s os prazos fixados no caput desta clausula,
se aplicard uma multa ao empregador, que corresponderia a 01 (um) dia de salario e ficara
limitada a, no maximo, 30 (trinta) dias de salario.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica expressamente proibida a contratacdo de comerciarios por experiéncia, quando
comprovado, através de anotagbes em CTPS, que ja trabalhou na mesma fungéo para o mesmo
empregador anteriormente.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA DE INFORMACOES

Os EMPREGADORES obrigam-se a fornecer, no ato da demissdo, Carta de Informacdes,
inclusive mencionando periodo de trabalho e funcdes exercidas, abonando a conduta do
empregado, nos casos de dispensa sem justa causa e nos pedidos de demisséo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMISSAO DE HOMOLOGAGCAO DE RESCISAO E DE CONCILIAGAO
PREVIA

1. Fica instituida pelos SINDICATOS CONVENENTES a Comissdo de Homologacao de
Rescisdo e Conciliacdo Prévia (CCP), nos termos dos artigos 625-A a 625-H da CLT,
introduzidos pela Lei n° 9.958/2000, refor¢cada pelo artigo 611-A da CLT, com a redacgao dada
pela Lei 13.467/17.

2. A CCP instituida nesta clausula funcionara por meio de uma plataforma virtual que dispensara
a participacéo presencial de todas as partes, com todos os atos e intervencdes ocorrendo de
forma virtual através da plataforma.

3. As empresas que desejarem a homologacao da rescisdo, seja esta rescisdo decorrente de
iniciativa da empresa ou do empregado, fardo o upload da rescisdo trabalhista e demais
documentos de cada rescisao a homologar.

4. Na hipotese de o empregado ser encaminhado no prazo legal, ndo havera a incidéncia da
multa prevista no artigo 477, 88° da CLT, mesmo que a homologagdo ou a audiéncia de
conciliagcdo seja designada para data que ultrapasse os 10 (dez) dias legalmente previstos,
sendo, porém, condicdo para a ndo aplicacdo daquela multa que o empregador efetive o
deposito das verbas incontroversas no prazo legal.

5. O SINDICATO PROFISSIONAL encaminhard, igualmente, os trabalhadores demitidos que o
procurarem a CCP, para os fins de homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho ou de
tentativa de conciliagao



6. Com a extingdo da homologacao sindical decorrente da alteracdo do artigo 477 da CLT
promovida pela Lei n® 13.467/2017, serdo submetidos a CCP, para fins de homologacédo ou de
tentativa de conciliacdo, os direitos incontroversos ou controversos.

7. A CCP homologara a rescisédo do contrato de trabalho, dando a devida quitacdo ou mediara
o conflito individual com vistas a promover a conciliagdo, mediante audiéncia una virtual ou, nos
casos hecessarios, por meio de remarcacao para outra data no menor intervalo de tempo
possivel, ficando esclarecido que seré obrigatéria a presenca fisica do trabalhador na sede do
SINDICATO PROFISSIONAL para participacdo em toda e qualquer audiéncia virtual.

8. As empresas que se utilizarem da plataforma virtual prevista nesta clausula desde a etapa
inicial, usando ou ndo o processo de conciliacdo, estardo habilitadas a requerer a Quitacao
Anual de Obrigacdes Trabalhistas, prevista no artigo 507-B da CLT, ficando estabelecido que
essa concessao sera objeto de analise complementar por parte do sindicato laboral;

9. Aplica-se as homologacdes e as conciliacfes efetivadas pela CCP a eficacia liberatéria
geral prevista no paragrafo Unico do artigo 625-E da CLT, o que significa que os direitos
conciliados e que tenham sido objeto do “Termo_de Homologacdo”, do “Termo de
Conciliacéo” ou do “Termo de Quitacdo Anual” ndo poderao ser objeto de rediscusséo perante
a Justica do Trabalho.

81°: Acordam ainda os SINDICATOS CONVENENTES que, caso haja o interesse de qualquer
das partes, conforme avaliacdo dos seus representantes na CCP, de realizar procedimento de
homologacéo judicial de acordo extrajudicial, na forma do §2° do artigo 855-B da CLT, devera o
trabalhador ser assistido pelo SINDICATO PROFISSIONAL, hip6tese em que o prazo de
pagamento das parcelas controvertidas ficara suspenso.

§2°: Para poder ter acesso a Comissdo de Homologacdo e de Conciliacdo Prévia, os
EMPREGADORES seréo obrigados a apresentar o Certificado de Regularidade de Situacéo
Sindical (CRSS), relativamente ao cumprimento desta clausula, documento a ser emitido
pelo SINDICATO PATRONAL e PROFISSIONAL e que comprovara a situagao regular das
referidas empresas com os seus respectivo SINDICATO PATRONAL e PROFISSIONAL, em
relacdo a contribuicéo sindical (antigo Imposto Sindical) do ano de 2015 até o ano de 2017, ao
efetivo pagamento das taxas negociais patronal e profissional ajustadas pelas partes nas
diversas Convencdes Coletivas de Trabalho celebradas entre os Convenentes, a partir da
Convencédo Coletiva de Trabalho do ano de 2015 até a presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, além das mensalidades sindicais.

83°: Para as empresas que apresentarem Certificado de Regularidade de Situacdo Sindical
(CRSS), e facam a homologacéo de suas rescisdes na Comissdo de que trata esta clausula o
SINDICATO PROFISSIONAL né&o cobrara taxas para realizacdo do exame demissional em
suas instalacdes e, relativamente aos exames admissionais, periddicos, de transferéncia e
retorno de licenga maternidade e licenga-saude, serdo cobrados pelo valor unitario de R$ 20,00
(vinte reais), por empregado, valor que sera reajustado a partir do dia 1° de janeiro de 2022,
utilizando-se como percentual de reajuste a variagdo do indice Geral de Precos ao Consumidor
(INPC) acumulado do periodo compreendido entre janeiro de 2021 e dezembro de 2021.

CLAUSULA TRIGESIMA - INDENIZACAO ADICIONAL - INAPLICABILIDADE AO COMERCIARIO



Tendo em vista que a indenizacdo adicional prevista nos artigos 92 das Leis n°s. 6.708, de
1979, e 7.238, de 1984, surgiu em razdo do completo descontrole da inflagdo no periodo em
que foram editadas e considerando que a inflagdo vem sendo controlada nos altimos 20 (vinte)
anos, ficam afastados de aplicacdo aos empregados e empregadores representados nesta
Convencao Coletiva a referida indenizacéo adicional.

PARAGRAFO UNICO: Considerando que o aviso prévio integra o tempo de servigo dos
empregados para todos os efeitos, fica esclarecido que os empregados que forem demitidos
sem justa causa e cuja projecao do aviso prévio recaia ap0s a proxima data-base —
1°.07.2023- terdo direito as diferencas salariais, de aviso prévio, de férias e de 13° salario
oriundas daquela projecéao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO A PEDIDO

O comerciario, com menos de 01 (um) ano de servi¢o, que rescindir espontaneamente o seu
contrato de trabalho, tera direito a férias proporcionais, acrescidas de 1/3, bem como ao 13°
salério proporcional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MORA RESCISORIA

A inobservancia do disposto no § 6° do artigo 477 da CLT sujeitara o infrator ao pagamento da
multa a favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario mensal, salvo quando,
comprovadamente, o ex-empregado der causa a mora (redacéo do § 8° do artigo 477 da CLT).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - 13° SAL.,FERIAS,IND..ADIC.,LICENCA MAT. E AVISO PREVIO
DOS COMISSIONISTA

O calculo das férias, da licenca-maternidade, da indenizacdo adicional e do aviso prévio do
empregado comissionista devera ser efetuado pela média aritmética das 12 (doze) ultimas
comissdes mensais, enquanto que o calculo do 13° salario para o referido comissionista sera
feito pela média do respectivo ano.

PARAGRAFO UNICO: Quando o empregado comissionista tiver menos de 01 (um) ano de
trabalho na mesma empresa, o calculo das férias, da licenga-maternidade, da indenizacédo
adicional e do aviso prévio devera ser efetuado pela média aritmética das comissdes mensais
gue tenha recebido durante a vigéncia do vinculo empregaticio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RESCISAO POR FALECIMENTO DO EMPREGADO



Na hipétese de falecimento do empregado, o SINDICATO PROFISSIONAL podera homologar
a rescisao, desde que seja comprovada a condicdo de dependente habilitado, através de
declaracao fornecida pela instituicdo de Previdéncia ou, se for o caso, pelo 6rgéo encarregado,
na forma da legislacéo propria, do processamento do beneficio por morte, conforme disciplinado
no artigo 2°, do Decreto n° 85.845, de 26 de marco de 1981, que regulamenta a Lei n° 6858, de
24.11.1980, assim como da comprovacao do pagamento do auxilio-funeral, de que trata esta
Convencao Coletiva de Trabalho.

RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REGULAMENTO INTERNO

O EMPREGADOR se obriga a fornecer ao empregado, contra-recibo, copia de regulamentos
internos ou disciplinares, desde que os possuam, respeitadas as disposi¢cdes do artigo 9° da
CLT.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME

As empresas gue exigirem dos seus empregados o uso de uniforme de trabalho e/ou vestimenta
padronizada para o trabalho, que compreende calca, camisa e calgcado ou outros ornamentos
exigidos, independentemente de existir ou ndo a impressao de logomarca e/ou outros dizeres
que identifiquem o empregador, deverédo fornecé-los sem 6nus para seus empregados, em
guantidade necessaria para desempenho da funcdo, devendo este devolvé-los quando do
término do contrato de trabalho, no estado em que 0s mesmos se encontrarem por ocasiao da
rescisao contratual.

Paragrafo Unico: Ndo se considera como uniforme e/ou vestimenta padronizada para o
trabalho a mera recomendacéo para adocdo de determinada cor na roupa a ser usada pelo
empregado durante a jornada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

Os SINDICATOS PATRONAIS recomendam aos EMPREGADORES, que, havendo
condicdes técnicas e adequando-se a funcdo do empregado, assegure-se, por ocasido da
prestacao de servicos, a utilizacdo de assentos, nos momentos de pausa no atendimento ao
publico, prioritariamente para as empregadas gestantes.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESCANSO E REFEICOES



Serdo mantidas pelos EMPREGADORES, em seus estabelecimentos com mais de 50
(cinquenta) empregados, instalagcdes apropriadas para o trabalhador fazer suas refeicoes e
usufruir do descanso diario regulamentar, sendo a dimensao de tal local proporcional ao nimero
de empregados, a fim de propiciar o real cumprimento do ora disposto.

81° Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatéria a
concessao de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma)
hora e, salvo acordo individual escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de
2 (duas) horas.

§2° Se n&o exceder de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatorio um
intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duracéo ultrapassar 4 (quatro) horas.
83°: Os intervalos de descanso nao serdo computados na duracdo do trabalho.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA AO EMPREGO DA GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmacédo da gravidez, até 180 (cento e oitenta) dias apos o parto.

§ 1°: Nas hipéteses de rescisdes contratuais de empregadas em estado de gestacao, a gestante
devera comunicar e comprovar, por escrito, o seu estado gravidicoao EMPREGADOR, no prazo
méaximo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data de rescisdo do contrato, sob pena de
preclusdo do seu direito as repercussdes pecuniarias resultantes da garantia constitucional
prevista no artigo 10, inciso I, alinea B, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias e
da garantia prevista no caput desta clausula.

8§ 2% Na forma do 83° do artigo 294 da Instrucdo Normativa INSS/PRES. n° 45, de 06.08.2010,
para fins do salario-maternidade, se considera parto o nascimento ocorrido a partir da 232
(vigésima-terceira) semana de gestacao, inclusive em caso de natimorto.

§ 3% Para amamentar o proprio filho até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher
tera direito, durante a jornada de trabalho, a 01 (um) descanso diario de 01 (uma) hora, podendo
tal descanso ocorrer no inicio ou no final do expediente, sempre em combinacdo entre a
empregada e seu empregador.

Estabilidade Pai

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA A PATERNIDADE

Fica assegurado ao comerciario que venha a se tornar pai, por ocasido do parto de sua esposa
ou companheira, reconhecida pela Previdéncia Social, uma garantia ao emprego de 120 (cento
e vinte) dias a partir do nascimento do filho, desde que apresente ao respectivo EMPREGADOR,
até 60 (sessenta) dias do nascimento do filho, a respectiva Certiddo de Nascimento e que a
referida esposa ou companheira ndo exerca trabalho remunerado.

Estabilidade Servigco Militar

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SERVICO MILITAR



Garante-se 0 emprego ao alistando, desde a data da incorporacdo no servico militar e até 30
(trinta) dias ap0s a baixa.

Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AO EMPREGO APOS LICENGA-MEDICA

E assegurada aos empregados uma garantia de emprego de 200 (duzentos) dias, a partir do
seu retorno ao trabalho, quando forem submetidos a intervencao cirdrgica, com internamento
hospitalar superior a 10 (dez) dias e ainda permanecam em licenca-médica do INSS por periodo
igual ou superior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO UNICO - O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo
minimo de doze meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apos a
cessacdo do auxilio-doenca acidentario.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO EM VIAS DE SE APOSENTAR

Fica assegurada a garantia ao emprego aos empregados, excetuados os
exercentes de cargo de confianga, durante os 18 (dezoito) meses imediatamente
anteriores a complementacédo do tempo de servico minimo para a aposentadoria,
inclusive para a aposentadoria proporcional e para a aposentadoria especial, desde
gue 0 mesmo conte com mais de 05 (cinco) anos de servigos prestados ao mesmo
EMPREGADOR, ficando garantido ainda ao empregado que conte com mais de 05
(cinco) anos de servicos no emprego e que faca optar, de forma voluntaria, pela
rescisao do seu contrato de trabalho, em razao de aposentadoria, uma gratificacéo,
como forma de estimulo, no importe de 03 (trés) salarios normativos admissionais.

81°: Assegura-se, ainda, aos empregados, nas condi¢des descritas no caput desta
clausula, um acréscimo de garantia de 6 (seis) meses a cada 5 (cinco) anos de
servicos adicionais prestados continuamente a mesma empresa.

8 2°: Nas hipoteses de rescisdes contratuais do empregado que preencha os
requisitos para obtencao da garantia de emprego prevista nesta clausula, ele se
obriga a, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a comunicacao da referida
rescisao do seu contrato de trabalho, comunicar e comprovar, por escrito, 0
preenchimento daqueles requisitos, sob pena de preclusdo do seu direito as
repercussdes pecuniarias retroativas resultantes da garantia previstas no caput
desta clausula.

Estabilidade Adocéo



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ADOGAO DE MENORES

Sera assegurado aos comerciarios, independentemente de sexo, na hipétese de adogéo legal
de filhos menores, uma garantia ao emprego equivalente a 120 (cento e vinte) dias a contar da
data da comprovacao junto ao respectivo EMPREGADOR, mediante o competente documento
legal, estendendo-se a garantia aos pais de filhos excepcionais.

81° - A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adoc¢&o de crianca, sera
concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392, observado o disposto no seu § 5° e de
acordo com a seguinte gradacao:

a)- No caso de adocao ou guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de idade, o periodo de
licenca sera de 120 (cento e vinte) dias.

b)-  No caso de adoc&o ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro)
anos de idade, o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias.

c)- No caso de adocao ou guarda judicial de crianca a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos
de idade, o periodo de licenca seréa de 30 (trinta) dias.

8§ 2° - A licenca-maternidade s6 sera concedida mediante apresentacdo do termo judicial de
guarda a adotante ou guardia.

Outras estabilidades
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EMPREGADO TRANSFERIDO

Aos empregados transferidos e sujeitos a mudanca de domicilio, nos termos do art. 469 da CLT,
fica assegurada garantia de emprego pelo prazo de 90 dias, a ter inicio no implemento da
transferéncia, bem como a mesma sistematica de carga horaria e sistematica de trabalho
praticadas no Recife, de segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO UNICO: - Os EMPREGADORES n&o poderdo promover alteracdes unilaterais
nas condi¢des de trabalho, prejudiciais ao empregado, nos termos do artigo 468 da CLT.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRANSPORTE PARA TRABALHO APOS AS 23 HORAS

Quando ocorrer o fechamento dos estabelecimentos comerciais ap6s as 23:00 horas, as
empresas disponibilizardo transporte para os empregados que estiverem em servicos apos
aguele horario.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - “ BANCO DE HORAS"



Visando a preservacdo dos niveis de emprego no setor, as partes estabelecem o sistema
‘BANCO DE HORAS?”, nos termos do §2° do artigo 59 da CLT, o qual ndo se confunde com as
compensacgdes de jornada que nao constituam “BANCO DE HORAS”, mediante as seguintes
regras:

1. O sistema de compensacao de horarios de trabalho podera ser adotado pelas empresas pela
duracédo de 01 (um) ano, a partir do registro desta Convencéo Coletiva de Trabalho no Sistema
Mediador do Ministério da Economia;

2. A carga horaria semanal de trabalho do trabalhador tera o limite maximo de 56 (cinquenta e
seis) horas, com horario diario de, no maximo, 10 (dez) horas;

3. As horas trabalhadas em regime de compensacgao se dardo na proporgédo de 01 (uma) hora
trabalhada por 01 (uma) hora compensada, exceto em domingos e feriados, nos quais se dardo
na proporcao de 01(uma) hora trabalhada por 02 (duas) horas compensadas.

4. Os empregadores comunicardo a seus empregados, por escrito, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, a realizacao do trabalho em horas excedentes da jornada normal,
excetuadas as hipoteses de ocorréncia de necessidade imperiosa de servigo, seja para fazer
face a motivo de forca maior, seja para atender a realizagdo ou a conclusao de servicos
inadiaveis ou cuja inexecugao possa acarretar prejuizo manifesto;

5. Fica ajustado que as compensacdes dos excessos de jornada deverdo, se possivel, ser
concentradas em dias inteiros de folga, sendo os trabalhadores informados por seus respectivos
empregadores, por escrito, das compensacfes das horas trabalhadas, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias Uteis, salvo acordo escrito entre 0 empregador e 0S seus
trabalhadores;

6. Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, por quaisquer de seus motivos, as horas
trabalhadas ndo compensadas serdo pagas com o acréscimo de previsto nesta Convencao
Coletiva de Trabalho, calculado sobre o valor da hora normal, enquanto que as horas de trabalho
que sejam devidas pelo trabalhador poderdo ser compensadas no “Termo de Resciséo de
Contrato de Trabalho”, excetuadas as hipoteses de rescisdo sem justa causa, quando nao
podera haver tal compensacao;

7. Ao final de cada semestre, sera feito um acerto de contas do “BANCO DE HORAS’ e,
havendo crédito do empregado, as horas devidas serdo pagas com o acréscimo do percentual
previsto nesta Convencao Coletiva de Trabalho, enquanto que, havendo débito do empregado,
a compensacdo podera ser feita, a critério da empresa, nos 180 (cento e oitenta) dias
subsequentes ao referido acerto de contas.

Paragrafo 1°: Fica obrigatorio, para a aplicacdo do “Banco de Horas”, de que trata o caput
desta clausula, o pagamento do valor de R$ 30,00 (trinta reais) por empregado, a titulo de
CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA ANUAL SINDICAL, em favor do SINDICATO
PROFISSIONAL, ficando esclarecido que o valor da taxa envolve apenas os trabalhadores que
forem submetidos ao referido Sistema, no ato de instituicdo do sistema, assim como que,



durante a vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho somente podera ser paga uma Unica
taxa por cada empregado que for submetido ao Sistema,

Paragrafo 2°: E condic&o obrigatdria, para que os empregadores possam adotar o sistema
de compensacao de jornadas ou de horas de trabalho previsto nesta clausula, que haja a
comunicacéo escrita ao SINDICATO PROFISSIONAL, informando sobre a concordancia dos
empregados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apdés a sua adocdo, através do e-
mail secrecife0l@hotmail.com, que devera ser respondido pelo SINDICATO
PROFISSIONAL, para que este possa exercer a fiscalizagdo do cumprimento das regras
estabelecidas acima.

Paragrafo 3° O descumprimento das condi¢cdes estabelecidas nesta clausula impedira,
automaticamente, aqueles empregadores que a descumprirem, de renovar 0 sistema de
compensacdao de jornadas ou de horas de trabalho na proxima negociacéo coletiva de trabalho.

Paragrafo 4°: Para a utilizagdo do sistema de compensacao de jornadas (“Banco de Horas”),
de que trata esta clausula, as empresas deverdo requerer a emissao do Certificado de
Reqularidade de Situacdo Sindical (CRSS), relativamente ao cumprimento desta clausula,
documento a ser emitido pelo SINDICATO PATRONAL e PROFISSIONAL e que comprovara
a situacao regular das referidas empresas com o seu respectivo SINDICATO PATRONAL e
PROFISSIONAL, em relacéo a contribuicéo sindical (antigo Imposto Sindical) do ano de 2017,
ao efetivo pagamento das taxas negociais patronal e profissional ajustadas pelas partes nas
diversas Convencgdes Coletivas de Trabalho celebradas entre os Convenentes, a partir da
Convencao Coletiva de Trabalho do ano de 2017 e até a presente Convencao Coletiva de
Trabalho, além das mensalidades sindicais.

Pardgrafo 5% As empresas que descumprirem esta clausula, independentemente do
cumprimento das demais disposicdes da presente Convencéao Coletiva, arcardo com a multa de
01 (um) salario normativo por trabalhador, além de outra multa de igual valor, no mesmo nimero
de trabalhadores prejudicados, em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DO RECIFE, isto sem prejuizo das san¢8es administrativas, civis e penais.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LIMITACAO DE JORNADA NAS VESPERAS DE NATAL E
ANO NOVO

Fica estabelecido que o fechamento dos estabelecimentos comerciais nos dias 24.12.2022 e
31.12.2022 ocorrera nos seguintes limites: As 18:00 hs (dezoito horas), nos estabelecimentos
comerciais do comércio em geral, e as 19:00 hs (dezenove horas), nos estabelecimentos
comerciais situados nos Shoppings Centers localizados na cidade do Recife, permitida uma
tolerancia maxima de 30' (trinta) minutos apds os horarios acima indicados, para atendimento
aos clientes que se encontrarem no interior dos estabelecimentos comerciais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ISENCAO DE PONTO DOS GERENTES, CHEFES DE
DEPARTAMENTO E CHEFES DE FILIAIS


mailto:secrecifebancodehoras@hotmail.com

Ficam excluidos de limitacdo de jornada de trabalho e, portanto, isentos de marcacao de ponto,
0s empregados que exercam as fungdes de gerente, de chefes de departamentos ou de chefes
de filiais, que sédo considerados como exercentes de cargos de confianca ou, entéo, de chefia e
deverdo receber remuneracéo que seja de, pelo menos, 40% (quarenta por cento) acima dos
seus subordinados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO REGISTRO ELETRONICO DE FREQUENCIA

Fica autorizada a adoc¢éo do sistema alternativo eletrénico de controle de jornada de trabalho
de que trata a Portaria n° 373 de 25/02/2011, sistema alternativo que somente podera ser
utilizado pelas empresas associadas ao SINDICATO PATRONAL CONVENENTE, sendo
condicdo obrigatéria que o aludido sistema seja homologado pelo SINDICATO
PATRONAL e PROFISSIONAL, ficando esclarecido que aquelas empresas que optarem por
tal sistema, estardo liberadas da utilizacdo obrigatéria do Registrador Eletrénico de Ponto —
REP, previsto no artigo 31 da Portaria GM/MTE n° 1.510, de 21/08/09, n&o caracterizando tal
comportamento descumprimento da mencionada Portaria, ficando automaticamente isenta das
penalidades previstas no artigo 28 da mesma.

Paragrafo 1°: Para a utilizacao do sistema alternativo eletrénico de controle de jornada de que
trata esta clausula, as empresas deverao requerer a emissao do Certificado de Regularidade
de Situacdo Sindical (CRSYS), relativamente ao cumprimento desta clausula, documento a ser
emitido pelo SINDICATO PATRONAL e PROFISSIONAL e que comprovara a situacao regular
das referidas empresas com o seu respectivo SINDICATO PATRONAL e PROFISSIONAL, em
relacdo a contribuicéo sindical (antigo Imposto Sindical) do ano de 2017, ao efetivo pagamento
das taxas negociais patronal e profissional ajustadas pelas partes nas diversas Convencgdes
Coletivas de Trabalho celebradas entre os Convenentes, a partir da Convencado Coletiva de
Trabalho do ano de 2017 e a presente Convencao Coletiva de Trabalho, além das mensalidades
sindicais.

Paragrafo 2°. As empresas que descumprirem esta clausula, independentemente do
cumprimento das demais disposicdes da presente Convencéo Coletiva, arcardo com a multa de
01 (um) salario normativo por trabalhador, além de outra multa de igual valor, no mesmo nimero
de trabalhadores prejudicados, em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DO RECIFE, isto sem prejuizo das sancdes administrativas, civis e penais.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EFETIVO EXERCICIO

Considera-se como de efetiva prestacdo de servigos o tempo em que o empregado permanecer
a disposicédo do empregador, aguardando ou executando ordens.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABERTURA DO COMERCIO AOS DOMINGOS

1. Excetuadas as empresas abrangidas pela Lei n° 605, de 05.01.1949, que integrem a relacao
de atividades contempladas pelo artigo 7° do Decreto n® 27.048, de 12.08.1949, que
regulamentou aquela lei, assim como as empresas do comércio atacadista de géneros
alimenticios da cidade do Recife, ficam assegurados as demais empresas representada
pelo SINDICATO PATRONAL o direito e a faculdade de abrirem seus estabelecimentos
comerciais e praticarem vendas aos domingos, atendidas as exigéncias previstas na Lei
10.101/2000, com as alterac¢des introduzidos pela Lei n° 11.603/2007.

2. Fica pactuado que as horas extras que forem prestadas em dias de domingo, serdo
remuneradas com o adicional de 80% (oitenta por cento) sobre a hora normal.

3. Sem prejuizo das demais vantagens asseguradas neste instrumento, pelo trabalho realizado
nos domingos, sera paga, até o inicio do dia de domingo que vier a ser efetivamente trabalhado
pelo comerciario, uma ajuda-de-custo no valor de R$ 23,70 (vinte e trés reais e setenta
centavos), ficando elucidado que esta ajuda-de-custo ndo constitui salario para nenhum fim de
direito, visando apenas a ressarcir as despesas dos empregados que prestarem servigcos nos
de que trata esta Convencao Coletiva de Trabalho.

4. Garantem as empresas que funcionarem aos domingos o pagamento do vale-transporte
correspondente aquele dia.

5. Os empregados que prestarem servicos em dias de domingo terdo assegurada a sua folga
dentro da mesma semana em que for programada a realiza¢do do trabalho naqueles dias, de
modo que a concessdo do repouso semanal remunerado ndo ultrapasse do 7° (sétimo) dia
consecutivo de trabalho, ndo podendo, evidentemente, recair tal folga em dia feriado.

6. O repouso semanal remunerado dos empregados que vierem a prestar servicos em dias de
domingo devera recair, pelo menos uma vez, no periodo de trés semanas, em dia de domingo.

7. O SINDICATO PROFISSIONAL tera facultado, sem qualquer obstaculo, o direito de fiscalizar
o cumprimento da presente Convencéo Coletiva, por ocasiao da abertura das empresas e seus
estabelecimentos nos domingos, sendo a fiscalizagcdo procedida, conjuntamente ou em
separado, entre as partes convenentes e o0s agentes fiscais do Ministério do Trabalho,
previamente escalados pela Superintendéncia Regional do Trabalho.

8. Fica esclarecido que as normas previstas nesta clausula ndo se aplicam as empresas que
celebraram Acordos Coletivos de Trabalho com o SINDICATO PROFISSIONAL, prevalecendo,
portanto, as regras daqueles Acordos Coletivos de Trabalho sobre as estipulacbes desta
Convencao Coletiva de Trabalho, sendo condicdo para a validade dos referidos Acordos
coletivos a apresentacdo do Certificado de Regularidade de Situacdo Sindical (CRSS),
documento a ser emitido pelo SINDICATO PATRONAL e PROFISSIONAL.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ABERTURA DE FERIADOS



Para que obtenham o direito e a faculdade de abrirem seus estabelecimentos comerciais e
praticarem vendas nos feriados de que trata esta clausula, as empresas precisarao realizar um
processo simplificado, por meio do qual deverao solicitar o seu credenciamento e, para tanto, &
necessario que enviem um e-mail para o endereco eletrénico feriadosrecife@gmail.com,
obrigando-se o SINDICATO PATRONAL representante da empresa solicitante a responder se
ela estd apta ou ndo a fazé-lo, tendo cumprido as formalidades previstas no item 15 desta
clausula.

1. Excetuadas as empresas abrangidas pela Lei n°® 605, de 05.01.1949, que integrem a
relacédo de atividades contempladas pelo artigo 7° do Decreto n° 27.048, de 12.08.1949,
gue regulamentou aquela lei, assim como as empresas do comércio atacadista de
géneros alimenticios da cidade do Recife, ficam assegurados as demais empresas
representada pelo SINDICATO PATRONAL o direito e a faculdade de abrirem seus
estabelecimentos comerciais e praticarem vendas, Unica e exclusivamente, nos feriados
dos dias 07 de setembro de 2023, 12 de outubro de 2023; 02 de novembro de 2023; 15
de novembro de 2023; 08 de dezembro de 2023; 06 de margo de 2024 (‘Data Magna” do
Estado de Pernambuco); 29 de marco de 2024 (Sexta-feira da Paixao), 21 de abril de
2024, 24 de junho de 2024 e 16 de julho de 2024, obedecidos os termos da Lei
10.101/2000, com as alteracdes introduzidos pela Lei n° 11.603/2007.

2. Fica pactuado que o horario de abertura dos feriados, para os estabelecimentos
comerciais do comércio em geral, sera das 09:00 horas as 18:00 horas, excetuado o
feriado do dia 08.12.2023, cujo horario sera das 09:00 as 19:00 horas, ficando facultado,
apos o fechamento das portas dos estabelecimentos, o atendimento ao publico
consumidor que se encontrar no seu interior, ficando esclarecido ainda que a jornada
normal do empregado sera de, no maximo, 08 (oito) horas por dia e que as horas que
excederem as da jornada normal, que ndo podera ultrapassar de uma hora extraordinaria
por dia, sera remunerada com adicional de 100% sobre a hora normal;

3. Sem prejuizo das demais vantagens asseguradas neste instrumento, pelo trabalho
realizado nos feriados referidos nesta clausula, sera paga aos empregados que
efetivamente trabalharem naqueles feriados e até o inicio do trabalho naqueles dias, uma
ajuda-de-custo no valor de R$ 51,00 (cinquenta e um reais), para os empregados que
percebem SALARIO FIXO, e no valor de R$ 41,00 (quarenta e um reais) para 0s
empregados COMISSIONISTAS, ficando elucidado que tal ajuda-de-custo ndo constitui
salario para nenhum fim de direito, visando apenas a ressarcir as despesas dos
empregados que prestarem servicos nos aludidos feriados.

4. Como condigdo para, a seu critério, funcionar nos feriados previstas nesta clausulas, as
empresas e seus respectivos estabelecimentos, se obrigam a recolher, a titulo de
encargo operacional sindical, em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DO RECIFE, aquantia de R$ 21,00 (vinte e um reais). Em relacéo
ao SINDICATO PATRONAL, todas as empresas por eles representadas, igualmente se
obrigam a, a titulo de encargo operacional sindical, recolher quantia de R$ 9,00 (nove
reais), por cada empregado que vier a trabalhar efetivamente nos feriados previstos nesta
clausula, pagamento que devera ser efetuado na Tesouraria do SINDICATO
PROFISSIONAL, impreterivelmente até as 18:00 horas dos dias que antecederem 0s
ditos feriados e, quanto ao SINDICATO PATRONAL, por meio de pagamento de boletos
ou depdsitos bancérios na conta da entidade: Caixa Econémica Federal-Favorecido:
Sindicato do Comércio Atacadista de Géneros Alimenticios de
Pernambuco., Agéncia:0045,Conta:263914-9 Operacéo: 003, CNPJ:


mailto:feriados2020@gmail.com

10.

11.

12.

13.

11.123.262/0001-60, e pagos impreterivelmente até 72 (setenta e duas) horas que
antecederem os ditos feriados.

As empresas e seus respectivos estabelecimentos, que venham, a seu critério, a
funcionar nos feriados de que trata esta clausula, se obrigam a fornecer o vale-transporte
relativamente aqueles dias.

Obrigam-se as empresas, em qualquer circunstancia, a exibir, a qualquer momento que
Ihes seja solicitado, o comprovante de recolhimento do encargo operacional sindical aos
SINDICATO PATRONAL E PROFISSIONAL, assim como devem dar ciéncia a todos 0s
seus empregados dos pagamentos realizados com o objetivo de promover a abertura de
seu estabelecimento em cada feriado.

As empresas, sem qualquer excecao, se obrigam a adotar frequéncia dos empregados
(cartdo de registro mecéanico, livro-de-ponto, folha-de-ponto, cartdo-de-ponto), que
trabalharem nos feriados de que trata esta clausula, para as necessarias constatacdes
pelo SINDICATO PROFISSIONAL ou pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho.

O SINDICATO PROFISSIONAL tera facultado, sem qualquer obstaculo, o direito de
fiscalizar o cumprimento da presente Convencéo Coletiva, por ocasiao da abertura das
empresas e seus estabelecimentos nos feriados previstos nesta clausula, sendo a
fiscalizagdo procedida, conjuntamente ou em separado, entre as partes convenientes e
0s agentes fiscais do Ministério Trabalho, previamente escalados pela Superintendéncia
Regional do Trabalho;

Fica esclarecido que os trabalhadores que prestarem servicos nos feriados referidos
nesta clausula, receberdo os salarios de forma simples, mas terdo assegurada 01 (uma)
FOLGA COMPENSATORIA, a ser concedida impreterivelmente até 30 (trinta) dias apos
a data de cada feriado trabalhado.

Fica explicitado que o dia de CORPUS CHRISTI néo é feriado na cidade do Recife, que
tem como feriados municipais apenas 0s seguintes: Sexta-Feira da Paixao; 24 de junho;
16 de julho e 08 de dezembro.

Para possibilitar a abertura do comércio nos feriados indicados no item 1 desta clausula,
as empresas deverdo requerer a emissao do Certificado de Regularidade de Situacédo
Sindical (CRSS), relativamente ao cumprimento desta clausula, documento a ser emitido
pelos SINDICATOS PATRONAL e PROFISSIONAL e que comprovara a situacao
regular das referidas empresas com os seus respectivos SINDICATOS PATRONAL e
PROFISSIONAL, em relacdo ao efetivo pagamento das taxas negociais patronal e
profissional ajustadas pelas partes nas diversas Convencgdes Coletivas de Trabalho
celebradas entre os Convenentes, a partir da Convencéao Coletiva de Trabalho do ano de
2018 e até a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, além das mensalidades
sindicais;

A possibilidade de estabelecer o direito e a faculdade da abertura do comércio das
empresas nao excepcionadas no item 1 da presente clausula, em qualquer outro feriado
ndo indicado naquele item 1, somente podera ocorrer por meio de norma coletiva de
trabalho com a presencga obrigatoria, como intervenientes anuentes, dos SINDICATOS
PATRONAL CONVENENTE, ficando esclarecido que a referida norma coletiva tera,
obrigatoriamente, as mesmas condi¢des ja estabelecidas na presente clausula e ser
celebrada no prazo maximo de 15 (quinze) dias antes do feriado a que se referir.

As empresas que procedam a abertura de seus estabelecimentos, sem o cumprimento
das disposicbes desta clausula, independentemente do cumprimento das demais
disposicdes da presente Convencdo Coletiva, arcardo com a multa de 01 (um) salario
normativo por trabalhador que tenha prestado servicos no feriado e em beneficio dele
trabalhador, além de outra multa de igual valor, no mesmo numero de trabalhadores
prejudicados, em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO
RECIFE, isto sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais.




14. Quando o feriado recair em dias de domingo e houver trabalho, serdo aplicadas as
condicdes desta clausula para aquele feriado.

Férias e Licencas

Remuneracao de Férias
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PAGAMENTO DAS FERIAS

O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo.

8§ 1° O empregado dara quitacdo do pagamento, com indicacdo do inicio e do termo das férias
(artigo 145 da CLT).

§ 2°: E proibido que o inicio do gozo de férias ocorra em dias de domingos, feriados e folgas
do empregado.

Licenca Remunerada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LICENCA MEDICA

E vedada anotacéo de licenca médica na CTPS, quando inferior a 15 (quinze) dias, bastando,
em tal periodo de licenca, tdo-somente, a exibicdo dos atestados médicos e odontoldgicos
passados por profissionais legalmente habilitados, observadas as formalidades legais.
Paragrafo 1°: Nos primeiros 30 (trinta) dias apds a ocorréncia de acidente do trabalho ou
constatacdo de doenca profissional, os EMPREGADORES se obrigam a conceder o vale-
transporte, quando houver a necessidade de realizacdo de exames medicos, desde que
comprovada tal necessidade pelo empregado acidentado.

Paragrafo 2°: Fica assegurado o pagamento do salario pelo empregador, em caso
de afastamento do empregado durante 03 (trés) dias por semestre, motivado pelo
internamento hospitalar de seu filho com até 06 (seis) anos de idade, comprovado
por meio de declaracao firmada pelo hospital onde for internado o referido filho, desde
gue tal declaracao seja feita em papel timbrado e seja apresentada no original, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds o término da internacéo hospitalar.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - INTERRUPCAO DO TRABALHO



As interrupgdes do trabalho por motivo fortuito ou forca maior sdo de responsabilidade do
EMPREGADOR e ndo poderdo ser descontadas ou compensadas posteriormente, sendo
devido ao empregado o pagamento integral das horas inerentes a essas ocorréncias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FREQUENCIA EMPREGADO ESTUDANTE

Assegura-se a liberacdo do empregado estudante no turno em que for se submeter a exame
escolar, sem prejuizo da remuneracdo, desde que 48 (quarenta e oito) horas antes seja pré-
avisado o EMPREGADOR, o qual, nas convocacdes para trabalhos extraordinarios, dara
prioridade aos n&o estudantes.

Paragrafo Unico: Quando o empregado estudante estiver matriculado em curso
regular de instituicdo de ensino, condicdo devidamente comprovada por ocasiao da
sua matricula no referido curso, ndo podera sofrer alteracdo no seu horario de
trabalho, que signifique alteragcdo no turno de trabalho e venha a coincidir com o
horario das aulas do mencionado curso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢co, sem prejuizo do saléario:

| - até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente,
descendente, irméo, sogro, sogra ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econbémica;

Il - até 03 (trés) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

[ll - por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacado voluntaria de
sangue, devidamente comprovada;

IV - até 02 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva;

V - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar referidas na
letra "c" do artigo 65 da Lei n® 4.375, de 17.08.1964 (Lei do Servico Militar).

VI - por 01 (um) dia no ano para o recebimento dos rendimentos do PIS, caso o EMPREGADOR
ndo haja celebrado convénio para o pagamento na propria empresa, mediante comprovacao
pelo empregado.

VII - até 05 (cinco) dias, na primeira semana apos o parto, para a licenca-paternidade prevista
no inciso XIX do artigo 7° da Constituicdo Federal, combinado com o 81° do artigo 10 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Provisorias.

VIII - até 02 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante
o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira.

Licenca ndo Remunerada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - JUSTIFICACAO DE FALTAS



Serao justificadas as faltas do empregado, sem pagamento da remuneracao, mas sem computar
para fins de DSR, férias e 13° salério, sem discriminagdo de sexo, quando comprovado que
decorreram de prestacdo de socorro, acompanhamento de filhos, conjuges, genitores, sogros
ou sogras para atendimento médico-hospitalar.

8 1°: Nas hip6teses de acompanhamento de filhos até 05 (cinco) anos de idade, devidamente
comprovadas, serdo remuneradas as faltas do empregado, até o limite de 03 (trés) por cada
semestre do ano.

8 2% No caso de o acompanhamento ser realizado a genitores idosos do empregado, que
possuam idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e que sejam dependentes do referido
empregado, nos termos da legislacdo da Previdéncia Social, o0 empregado tera suas faltas
abonadas até o limite de 03 (trés) dias por cada semestre do ano.

CLAUSULA SEXAGESIMA - AFASTAMENTO DOENGCA E ACIDENTE

O empregado afastado do emprego, com percepcado de auxilio-doenca ou prestacdo de
Acidente do Trabalho pela Previdéncia Social, por periodo de até 06 (seis) meses, ndo tera esse
tempo deduzido para efeito de aquisicédo de férias e 13° salario, observado o disposto no artigo
131, inciso lll, da CLT.

Saude e Seguranca do Trabalhador

CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONDICOES MINIMAS DE HIGIENE E SEGURANGA

Os EMPREGADORES, além de outras regras de seguranca legalmente previstas,
observarédo, especialmente, as seguintes:

1 - Os locais onde se encontrarem instalacées sanitarias deverao ser submetidos a
processo permanente de higienizacdo, de sorte que sejam mantidos limpos e
desprovidos de quaisquer odores, durante toda a jornada de trabalho;

2 - Os vasos sanitarios deverao ser sifonados e possuir caixa de descarga automatica
externa de ferro fundido, material plastico ou fibro-cimento;

3 - Nao serao permitidos aparelhos sanitarios que apresentem defeitos ou solucbes
de continuidade que possam acarretar infiltragdes ou acidentes;

4 - Os gabinetes sanitarios deverao:

a) ser instalados em compartimentos individuais, separados;

b) ser ventilados para o exterior;

c) ter paredes divisorias com altura minima de 2,10m e seu bordo inferior ndo
podera situar-se a mais de 0,15m acima do pavimento;

d) ser dotados de portas independentes, providas de fecho que impecam o
devassamento;

e) ser mantidos em estado de asseio e higiene e



f) possuir recipientes com tampa, para guarda de papéis servidos, quando nao
ligados diretamente a rede ou quando sejam destinados as mulheres.

5 - Agua potavel, em condic6es higiénicas, fornecida, de forma gratuita, por meio de
copos individuais, ou bebedouros de jato inclinado e guarda-protetora, proibindo-se
sua instalacdo em pias e lavatorios e 0 uso de copos coletivos.

CIPA — composicdo, eleicao, atribui¢des, garantias aos cipeiros
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CIPA

Os EMPREGADORES comunicardao ao SINDICATO PROFISSIONAL as eleigcbes da CIPA,
com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - EXAMES ADMISSIONAIS E DEMISSIONAIS

Faculta-se as empresas representadas pelos SINDICATO PATRONAL procederem aos
exames admissionais e demissionais no Departamento Médico do SINDICATO
PROFISSIONAL, mediante o pagamento de taxa a ser fixada pelo mencionado SINDICATO.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS PERIODICOS

Os EMPREGADORES se obrigam a custear os atestados médicos periddicos que forem
necessarios dos seus empregados.

PARAGRAFO UNICO: Quando o empregado solicitar por escrito, 0 EMPREGADOR lhe
entregara copia do atestado médico que ele apresentar para justificar auséncias ao trabalho
por motivo de doencga.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PRESTACAO DE SOCORRO

A remocdo do comerciario acidentado, vitima de mal subito ou parto, desde que no recinto de
trabalho, sera de inteira responsabilidade do EMPREGADOR, que providenciara, com urgéncia,
transporte adequado para levar o mesmo até o local onde sera atendido devidamente, bem
como comunicara o fato aos familiares do empregado.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - SAUDE PREVENTIVA E ASSISTENCIA ODONTOLOGICA



1. Os EMPREGADORES descontardo, mensalmente, mediante autorizacao prévia e por escrito
de seus empregados, que aderirem o programa SAUDE PREVENTIVA, pela prestacdo de
assisténcia social e sob o titulo de ‘Contribuicdo para o Programa de Saude Preventiva’, a
importancia de R$ 40,00 (quarenta reais), que devera ser recolhida em favor do SINDICATO
PROFISSIONAL, até o 5° dia util do més subsequente ao do desconto, na Tesouraria do referido
SINDICATO PROFISSIONAL.

2. Os EMPREGADORES, excetuados apenas aqueles que disponibilizam Assisténcia
Odontolégica para os seus empregados, se obrigam a custear uma Assisténcia
Odontologica, para todos os seus empregados e, para tanto, pagardo ao SINDICATO
PROFISSIONAL - que sera o responsavel pelo atendimento integral do referido Plano
Odontoldgico - a importancia mensal de R$ 16,60 (dezesseis reais e sessenta centavos), por
cada um dos seus empregados, devendo recolher os valores acima previstos por meio de
boletos bancérios, devendo, para tanto, 0 EMPREGADOR acessar o site do SINDICATO
PROFISSIONAL, para emisséo dos referidos boletos até o 5° dia apos o pagamento da Folha
de Pagamento, sob pena de, em caso de descumprimento, lhe ser aplicada uma multa mensal
equivalente a %2 (meio) salario normativo previsto nesta CCT, por cada empregado, além de
outra multa de igual valor, no mesmo numero de empregados, em favor do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DO RECIFE.

3. Fica esclarecido que os EMPREGADORES que disponibilizam Assisténcia Odontoldgica
para 0os seus empregados, de que trata o paragrafo anterior, liberardo os seus empregados do
pagamento da parcela correspondente a participacéo deles para o referido Plano Odontoldgico
no importe de R$ 17,00 (dezessete reais), por més, somente podendo, por isso, realizar
descontos dos salarios daqueles empregados em valor que venha a exceder dos acima aludidos
R$ 17,00 (dezessete reais), por més.

4. As empresas encaminhardo ao SINDICATO PROFISSIONAL a relacdo dos seus
empregados, dos quais efetuaram o recolhimento da Assisténcia Odontoldgica, indicando o
nome das empresas que sao responsaveis pelo Plano Odontoldgico, para fins de controle e
acompanhamento dos servi¢cos prestados, através do email comercialodonto@gmail.com

5. Objetivando manter a qualidade e receber eventuais reclamac¢des quanto a operacdo e a
qualidade dos servicos prestados pela Assisténcia Odontoldgica, dirigidas as empresas e
advindas de seus empregados, sera criado um conselho bipartite, com um membro dos
SINDICATO PATRONAL e um membro do SINDICATO PROFISSIONAL, o qual recebera
reclamacdes ou sugestdbes e as encaminhard para os presidentes dos SINDICATOS
CONVENENTES.

6. O SINDICATO PROFISSIONAL se compromete a abrir pontos avancados de atendimento
de seus associados optantes da Assisténcia Odontoldgica, com o objetivo de prestar um
melhor servico, evitando maiores deslocamentos e perda de produtividade no trabalho por parte
dos empregados.

7. As empresas encaminhardo ao SINDICATO PROFISSIONAL a relagdo dos seus
empregados, dos quais efetuaram o recolhimento da Assisténcia Odontoldgica, de que trata
esta clausula, para fins de controle.



8. As empresas se comprometem a nao celebrar novos Planos de Saude com clausula
assegurando permanéncia minima das empresas nos referidos Planos.

Relacfes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL

Ser& permitido o livre acesso dos diretores e delegados sindicais aos locais de trabalho para
afixacdo de aviso em quadro proprio do EMPREGADOR e por este mantido em local de
visibilidade e acesso facil, bem como a distribuicdo de todo material publicitario do SINDICATO
PROFISSIONAL.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - FREQUENCIA DO DIRIGENTE SINDICAL

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais, para atenderem a realizacdo de
assembleias, congressos e seminarios ou cursos pertinentes aos dirigentes e reunides sindicais
devidamente convocadas pelo diretor presidente do SINDICATO PROFISSIONAL com 24 (vinte
e quatro) horas de antecedéncia e comprovadas, ficando esclarecido que a participacdo nos
mencionados eventos, por parte dos dirigentes ndo liberados integralmente, seré limitada a 01
(um) Congresso e a 02 (dois) seminarios ou cursos por ano, e a 01 (um) expediente por semana
para reunides de diretoria, sempre sem prejuizo da remuneracao.

PARAGRAFO 1°: Ser4 assegurada a liberacédo remunerada do dirigente para que este participe
das negociacfes coletivas da proxima data-base, a partir do edital da assembléia, mediante a
comprovacéao de sua participacao.

PARAGRAFO 2° Ao dirigente, nas suas liberacdes ora pactuadas, e em sendo ele
comissionista, sera assegurada a sua remuneracao pela média de comissdes da semana.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ESTABILIDADE DA COMISSAO DE NEGOCIAGAO

Assegura-se a estabilidade provisoria, por um ano, para os membros da Comissao de
Negociacdo Salarial eleitos em assembléias para tal fim e que sdo os seguintes:

Comissao de Negociacao:

- Severino Ramos de Santana (Tecidos Cardoso),

- Washignton Aquino de Miranda (Casa José Araujo),



- Claudete Gomes da Silva (Marisa),

- José Severino de Moura (Paqueta Calcados),

- Lenilson Benardino de Sena (Paqueta Calgcados),

- Edileno do Nascimento (Tecidos Cardoso),

- Aldmir Pereira Simées Filho (Farmacia Pague Menos),

- Sandra Maria da Silva (Farmacia Pague Menos),_

- Marcia Araujo de Melo (Lojas C& A)

PARAGRAFO UNICO: Para a formacdo da Comissdo de Negociagéo referente & negociacéo
coletiva da proxima data-base, fica facultada a reconducgéo dos atuais nomes, limitando-se a,

no maximo, 01 (um) empregado por empresa, excetuados apenas 0s casos de reconducéo, que
admitirdo 02 (dois) empregados por empresa.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA SEPTAGESIMA - RELACAO DE EMPREGADOS

Obrigam-se os EMPREGADORES a fornecer ao SINDICATO PROFISSIONAL, uma vez ao
ano, e desde que por este requerido por escrito, relacdo de seus empregados admitidos e
demitidos, com qualificacdo (nome completo, estado civil, funcdo, CTPS, datas de admisséo e
demissao e endereco).

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Os EMPREGADORES se obrigam a descontar, mensalmente, sob o titulo de mensalidade
associativa, em favor do SINDICATO PROFISSIONAL, de todos os seus empregados
sindicalizados, a importancia que houver sido fixada em Assembléia Geral, conforme divulgado
pelo SINDICATO PROFISSIONAL, e autorizada pelo trabalhador, recolhendo até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente, na Tesouraria do SINDICATO PROFISSIONAL, sob pena de, ndo
o fazendo, arcar com a multa de 5% (cinco por cento).

PARAGRAFO UNICO: Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além de multa de 5% (cinco
por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

Os EMPREGADORES representados pelo SINDICATO PATRONAL recolherdo, em favor dos
referido SINDICATO PATRONAL, para implementacédo de programas de desenvolvimento do
comércio em geral e para atender as despesas oriundas da presente negociacdo coletiva



(editais e publicacdes, honorarios profissionais, assembleias gerais extraordinarias), a titulo de
taxa negocial patronal, os seguintes valores: R$ 90,00 (noventa reais) pelas empresas de 0
(zero) a até 05 (cinco) empregados e R$ 18,00 (dezoito reais), por cada empregado, pelas
empresas com mais de 05 (cinco) empregados, valores que deverdao ser recolhidos ao
respectivo SINDICATO PATRONAL até o 15 de outubro de 2023, devendo ser comprovados
os recolhimentos perante o SINDICATO PATRONAL, sob pena de, ndo o fazendo, arcar com
a uma multa no percentual de 2% (dois por cento), durante os primeiros 30 (trinta) dias e, depois
de decorrido tal prazo, além da multa, serdo cobrados juros de mora de 1% (um por cento) ao
més.

Paragrafo Unico: Para que seja efetuado o pagamento da taxa negocial patronal de que trata
esta clausula, o EMPREGADOR ter4 realizar o pagamento por boleto ou depdésito bancario na
conta da entidade: Caixa Econdmica Federal-Favorecido: Sindicato do Comércio
Atacadista de Géneros Alimenticios de Pernambuco., Agéncia:0045,Conta:263914-9
Operacao: 003, CNPJ: 11.123.262/0001-60.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DESCONTO DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

A titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, aprovada em Assembleia Geral
Extraordinaria Especifica, realizada no dia 19 de junho de 2023, em conformidade com o
edital publicado Jornal Folha de Pernambuco- no dia 15 de junho de 2023- classificados
pagina 24, em conformidade com as atas das citadas AGE’S, lavradas em livro proprio,
aprovaram o desconto da Contribuicdo Negocial Profissional, observado o principio da
vontade coletiva da categoria profissional, com a destinacdo especifica de manter
equipamentos de lazer e servi¢cos, custear as despesas da campanha salarial (editais,
propaganda para divulgacao, honorarios advocaticios, conducéo, etc.), e manutencéo dos
programas assistenciais do SINDICATO PROFISSIONAL, (médico, odontolégico, clube de
campo, laboratorial e juridico), os EMPREGADORES abrangidos pela presente Convencéo
Coletiva de Trabalho procederdo o descontos dos salarios ou abonos de todos o0s seus
empregados associados e beneficiarios desta norma coletiva, ao SINDICATO
PROFISSIONAL, a importancia total de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), em 03 (trés) parcelas
mensais iguais de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), cada uma delas, nos fechamentos das
Folhas de Pagamentos dos meses de setembro de 2023, outubro de 2023 e novembro de
2023.

§1°: O desconto da CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL é extensivo aos novos
empregados, que forem admitidos durante a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de
Trabalho, devendo os EMPREGADORES, proceder aos descontos em favor do SINDICATO
PROFISSIONAL, no 1° (primeiro) e 2° (segundo) més de admissao do empregado,
excetuados aqueles empregados que forem contratados apenas para o periodo de
experiéncia (temporario), para os quais havera o desconto de apenas uma Unica parcela no
valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais).

§2°: O pagamento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL devera ser efetuado na
Tesouraria do SINDICATO PROFISSIONAL, localizado a Rua da Imperatriz, n°® 67-Boa Vista-
Recife-PE, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao do desconto;



§3°: O n&o recolhimento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, sob pena de, ndo
o fazendo, acarretard aos EMPREGADORES uma multa no percentual de 5% (cinco),
incidente sobre o montante, além de juros de 1%(um por cento) ao més e atualizacao
monetéria na forma da lei.

84°: As empresas encaminharéo ao SINDICATO PROFISSIONAL a relacéo dos seus
empregados, dos quais efetuaram o desconto da aludida CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PROFISSIONAL, estabelecida neste instrumento coletivo junto com pagamento da referida
taxa, para efeito de controle.

85° O SINDICATO PROFISSIONAL iré oferecer aos beneficiarios desta norma coletiva, por
intermédio da sua Clinica Médica e Odontoldgica, consultas para os tratamentos de:
Odontologia, Exames Laboratoriais, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicologia, Clinico Geral,
Cardiologia, Pediatria, Ginecologia e servicos de enfermagem.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - TORNEIO DE INTEGRAGCAO

Fica facultada as empresas integrantes da categoria econémica a inscricdo de seus respectivos
times de futebol nos torneios de integracao patrocinados pelo SINDICATO PROFISSIONAL e,
sendo feita a inscricdo, elas se obrigardo a patrocinar os respectivos times, fornecendo,
gratuitamente, padrdao de camisas, chuteiras, transporte dos atletas e tudo o mais que for
necessario a sua participacao nos torneios.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - DIVERGENCIAS E COMPETENCIA

As divergéncias que venham a ocorrer com referéncia a aplicacdo da presente convencao serao
dirimidas em conciliagdo entre as partes interessadas envolvidas, por intermédio da
Superintendéncia Regional do Trabalho em Pernambuco e, em ultima hipotese, pela Justica do
Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGCAO PREVIA/MEDIAGAO E
CONCILIACAO EXTRAJUDICIAL

Fica convencionado entre as partes que no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do
arquivamento deste instrumento na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em
Pernambuco, poderd ser formada comissdo paritaria composta por representantes dos
empregados e empregadores devidamente assistidos pelo SINDICATO PROFISISONAL e



SINDICATO PATRONAL com o objetivo de discutir, no mesmo prazo de 30 (trinta) dias,
regulamento e roteiro de implantacdo da COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA que
funcionara no segmento de COMERCIO DE BENS E SERVICOS, e ter4& como objetivo,
solucionar extrajudicialmente conflitos entre empregados e empregadores referente a
RELACOES DE TRABALHO. A comisséo a ser formada, devera ser composta de no minimo
03 (trés) membros de cada categoria, profissional e patronal, que indicara um de seus membros
para exercer as funcbes de presidente da comissdo e um outro para exercer as funcoes e
atribuicdes de secretério.

PARAGRAFO 1°: Fica convencionado, que ndo sendo formada a Comisséo de Conciliagio
Prévia no prazo estabelecido no caput desta clausula, qualquer disputa individual ou coletiva,
desavenca, controvérsia ou reivindicacdo relativa a interpretacdo ou execucdo deste
instrumento coletivo ou de qualquer forma oriunda por descumprimento, podera ser resolvido
por meio de Mediac&o/Conciliacdo no ambito administrativo, e contar4d com a participacdo
obrigatéria do Sindicato Obreiro e Patronal, nos termos da Lei n° 13.140, de 26 de junho de
2015.

PARAGRAFO 2°: Para realizacdo da demanda administrativa de Mediacdo/Conciliac&o, sera
recolhido pela empresa 01(um) Piso Salarial Normativo da categoria, a titulo de honorarios
sindicais, sendo, 50% (cinquenta por cento) do valor destinado ao SINDICATO PROFISSIONAL
e igual valor para o SINDICATO PATRONAL.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - PARTICIPACAO OBRIGATORIA SINDICATO PATRONAL EM
ACORDO COLETIVO

Fica estabelecida a participacdo obrigatéria do SINDICATO PATRONAL, na condicdo de
intervenientes anuentes, nos Acordos Coletivos de Trabalho que vierem a ser celebrados e que
tenham como objetivo alterar, disciplinar ou regulamentar alguma clausula desta Convencéao
Coletiva de Trabalho, assim como tratem de qualquer outro tema relacionado as relacdes de
trabalho envolvendo as empresas nela representadas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA OBRIGAGAO DE FAZER
E DAR

Para as clausulas desta CCT que nao tém previsao de multas especificas,
fica estipulada uma multa no valor de 20% (vinte por cento) do salario normativo
admissional, pelo descumprimento das obrigacOes de fazer e dar, previstas nesta Convencao,
gue serda revertida em beneficio do empregado prejudicado, e igual valor em beneficio do
SINDICATO PROFISSIONAL.

PARAGRAFO UNICO: Quando se tratar de descumprimento de clausula desta Convencéo de
forma coletiva, assim considerada aquela que envolva a maioria dos empregados da mesma
EMPRESA, a multa prevista no caput desta clausula sera reduzida a metade.




Outras Disposigdes

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - AUTENTICIDADE DAS NORMAS COLETIVAS

Serdo admitidas como prova, tanto do empregado, como do empregador, perante a Justica do
Trabalho, as cOpias, sem autenticacéao, das Convencdes Coletivas de Trabalho, desde que
nao haja discusséo sobre o conteudo das aludidas cépias.

SEVERINO RAMOS DE SANTANA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RECIFE

ADEMILSON DE MENEZES CORDEIRO
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE PERNAMBUCO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA DOS EMPREGADOS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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